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MISJA SZKOLY

Nasza szkola jest wspolnotg opartq na zasadzie partnerstwa, prryjaini,
wzajemnej pomoc i wspolpracy naucgycieli, uczniow i rodzicow. Stkola pomaga
uczniom w rozwijaniu ich zdolnosci i umiejetnosci, ucgy kreatywnosci,
towarzyszy w drodze do sukcesu. Podstawg dzialania jest przekazywanie
rzetelnej wiedzy, umiejetnosci jej zdobywania i stosowania w dorostym Zyciu.
Szkola zapewnia rowne szanse rozwoju wszystkim uczniom, ktorzy sq zachecani
do wysilku a ich osiggniecia dostrzegane. Uczniowie i nauczyciele wspoltworzg
srodowisko przekonane o wartosci kaidej osoby. Sthkola ksztaltuje postawy
tolerancji, wolne od jakichkolwiek uprzedzen, promuje postawy szacunku
dla innych i samego siebie, wychowuje w duchu patriotyzmu i uniwersalnych
wartosci. Ksztalci przyszlych ludzi sukcesu, ktorzy majg poczucie wlasnej
wartosci, nie naruszajq jednak godnosci i wolnosci innych, potrafig znaleié

swoje miejsce w Europie i swiecie.
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§1
NAZWA SZKOLY

Zespot Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego jest szkolg publiczng, dziatajgca na podstawie Aktu
Zatozycielskiego Szkoly Publicznej Nr XXXV1/223/01 z dnia 26.02.2001 .

Zespotowi organ prowadzgcy ustalit numer jeden.

Zespot Szkot uzywa imienia Jana Kilinskiego.

Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku przy ulicy Piotra Skargi 21.

Organem prowadzgcym szkole jest Powiat Pabianicki. Nadzér pedagogiczny
nad szkots sprawuje Kurator O$wiaty w bLodzi zgodnic z zasadami okreslonymi

w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad szkotami.

§ 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.1.1. Cele i zadania szkoly

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej

dziatalno$ci  statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

1) Efektéow w procesie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych;

2) Organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) Tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnodci uczniow;

4) Wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) Zarzadzania Szkots.

Szkota w szczegbdlnoscei:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) Umozliwia rozwijanie wszelkich zainteresowan uczniow;

3) Umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukofczenia

Szkoty w skréconym czasie, w sytuacji:




4)

5)

6)
7)
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a) kiedy umozliwi to uczniowi rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan poprzez

dostosowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb,

b) kiedy z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wystapi
uczen, jego rodzice, wychowawca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego
ucznia- za zgodg rodzicéw albo pelnoletniego ucznia- zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i za zgoda organu prowadzgcego;

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia;

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie;

Wspomaga rodzing w procesie wychowania;

Sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do mozliwosci Szkoty.

. Szkola realizuje swoje dziatania wspdtpracujae z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna,

Poradniami specjalistycznymi;

Mtodziezowym Domem Kultury;

Miejskim Osrodkiem Kultury;

Muzeum Miasta Pabianic;

Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka (filia w Pabianicach);

Komendg Powiatowg Policji w Pabianicach.

. Proces ksztalcenia i wychowywania w szkole stuzy:

1

2)

3)
4)

5)

6)

Rozwijaniu u mlodziezy umiejetnosci zawodowych, poczucia odpowiedzialnoécei,
mitoSci  ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultury Europy i Swiata;

Zapewnieniu kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowania go do wypeliania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji i sprawiedliwosci;

Podtrzymaniu przez uczniéw tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;
Utrzymaniu przez ucznidw tozsamosci etnicznej i jezykowej w wypadku uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych;

Udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez zatrudnienie
w szkole Pedagoga i Psychologa szkolnego w miar¢ potrzeb i mozliwodci Szkoty;

Organizowaniu opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszezajgcymi do Szkoty;
b)




Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kiliniskiego w Pabianicach
7) Utrzymaniu przez spoleczno$é lokalng wigzi z uczniami realizujagcymi obowigzek

szkolny poza szkota, np. w:
a) szpitalu- prace pedagogiczng zespolu pozalekcyjnego organizuje sie w czasie
uzgodnionym z kierownikiem zaktadu i nie dtuzej niz 4 godz. dziennie,
b) sanatorium- prace pedagogiczng zespotu pozalekcyjnego organizuje si¢ w czasie
uzgodnionym z kierownikiem jednostki, nie dtuzej niz 8 godz. dziennie,

¢) domu- w czasie uzgodnionym z rodzicami, adekwatnie do mozliwosci ucznia,
8) Rozwijaniu zainteresowan uczniow.
. Proces ksztalcenia i wychowania patriotycznego realizowany jest poprzez:
1) Ceremonial szkolny;
2) Uroczystosci szkolne;
3) Udziat w uroczystosciach miejskich;
4) Lekcje wychowawcze i imprezy szkolne;
5) Tresci patriotyczne na lekejach jgzyka polskiego i historii.
. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej i jej skutecznodci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauki w danym typie szkoty.
. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji;
. W szkole, za po$rednictwem strony uonetplus.vulcan.net.pl/powiatpabianicki/
funkcjonuje elektroniczny —dziennik, ktérego regulamin zatwierdza Dyrektor Szkoty,

po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.
§ 2.1.2. Typy szkol i nazwy zawodow, w ktorych ksztakei szkola

W sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jana Kilinskiego wchodza:
1. Piecioletnie Technikum, w ktérym prowadzone sa klasy dotychczasowego czteroletniego
Technikum w specjalnoéciach:

1) Technik mechanik 832201;

2) Technik pojazdow samochodowych 311513;

3) Technik mechatronik 311410;

4) Technik budownictwa 311204,
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2. Trzyletnia Branzowa Szkola I stopnia ksztalci w zawodach:

1) Blacharz samochodowy 721306;
2) Cukiernik 751201;
3) Fryzjer 514101,
4) Lakiernik 713201;
5) Mechanik kierowca 832201;
6) Mechanik pojazddéw samochodowych 723103;
7) Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905;
8) Mechatronik 742118;
9) Murarz-tynkarz 711204,
10) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308;
11) Operator obrabiarek skrawajacych 722307,
12) Sprzedawca 522301,
13) Stolarz 752205;
14) Tapicer 753402;
15) Piekarz 751204,
16) Monter sieci i instalacji sanitarnych 712616;
[7) Elektryk 741103.
3. Czteroletnie IV Liceum Ogdlnoksztalcace.
4. Czteroletnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, w ktérym prowadzone sa klasy

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych.

§ 2.1.3. Sposoby wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia/shuchacza, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia

1. Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe
1 mozliwo$é korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem oraz osrodkdéw egzaminowania;
2) Biblioteki;
3) Centrum multimedialnego przy bibliotece szkolne;j;
4) Gabinetu pomocy pielggniarskiej;
5) Sali gimnastycznej;

6) Boiska szkolnego;



7)

Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
Pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

2. Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekeyjnych i dodatkowych zajeé pozalekceyjnych
zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i ramowym planem nauczania;
Dodatkowe zajgcia edukacyjne do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z Jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow a w szczegolnosci:

a) organizowanie zaje¢ dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno—wyrownawcezych, kol zainteresowan,

b) opracowanie i realizacj¢ szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

c) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych,

d) upowszechnianie informacji wérod uczniow, rodzicdw, nauczycieli 1 pracownikdéw
szkoty o normach, =zasadach funkcjonowania Szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji, praw 1 obowigzkéw poszczegdlnych grup
spotecznych,

e) tworzenie warunkow zapewniajgcych przeplyw informacji o osiggnigciach
edukacyjnych ueczniéw 1 ich zachowaniu do rodzicow/prawnych opiekunow
oraz informacji o organizacji, przyjetych programach nauczania, Zzyciu
i przedsigwzigciach realizowanych przez Szkote,

f) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

g) umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujgcych na terenie
Szkoty,

h) umozliwienie zorganizowania dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej,

i) organizowanie nauczania indywidualnego,
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]) organizowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly
w skroconym czasie,

k) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w Szkolach,

) poznawanie ucznidw i ich srodowiska rodzinnego, otoczenie opickg ucznidw
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

m) organizacje dla rodzicéw/prawnych opiekunow zebran, konsultacji, warsztatow
z nauczycielami, pedagogiem 1 innymi specjalistami na terenie Szkoty,

n) diagnozowanie ucznidw pod katem postgpdw w nauce i zachowaniu
oraz probleméw rozwojowych i rodzinnych,

0) upowszechnianie wéréd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

p) wigczanie uczniow do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych,

q) propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym
oraz reagowanie na niewtasciwe zachowanie 1 postawy uczniow w szkole 1 poza nia,

r) podejmowanie dziatan integrujacych szkol¢ =z lokalnym Srodowiskiem,
nawigzywanie kontaktéw z organizacjami dzialajgcymi na rzecz edukacji
1 instytucjami wspomagajacymi oswiate;

7) Zajecia wymienione w pkt. 3) 1 5) mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom sprawnie funkcjonujgcego systemu
pierwszej pomocy (apteczka, pielggniarka, lekarz).

4. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

5. W czasie nieobecnos$ci nauczyciela Dyrektor organizuje zastepstwo innego nauczyciela.

6. W czasie przerw miedzylekeyjnych, nad porzadkiem na korytarzach i salach nauki czuwaja
nauczyciele 1 osoby do tego upowaznione (wg regulaminu dyzuréw).

7. W uzasadnionych wypadkach nieobecno$ci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢ taczenie

grup (klas) ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.
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8.Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w  trakcie zajec)

Jjest mozliwe pod warunkiem przejecia opieki nad klasa przez innego nauczyciela za zgoda
Dyrektora Szkoty.

9. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, je§li nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

10. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkéw (zajeé
w szkole) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem
przejmujgcym opieke nad uczniem.

11. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy Iub inny
nauczyciel na prosbg rodzicow (pisemng lub telefoniczng), w ktorej podano
przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

12. Nieobecnego nauczyciela na lekeji i dyzurze migdzylekeyjnym zastepuje inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

13. Szkota zapewnia opicke¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoty, a takze podczas zaje¢ poza jej terenem.

14. Uczniowie poinformowani sg o zasadach ewakuacji z budynku.

15. Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty

dwa razy w roku przeprowadzaja probng ewakuacj¢ 0séb z budynku.

16. Uczniowie majg obowigzek posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolne;.

17. Szkota ma obowigzek zawierania stosownych ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, powstalych z winy umyélnej jak i nieumyslnej oraz od odpowiedzialnosci
cywilnej zgodnie z istniejacymi przepisami.

18. Dostep do sprzetu sportowego, sitowni jest tylko pod nadzorem osob do tego
upowaznionych.

19. Uczniowie w ramach zaj¢¢ sportowych mogg uczestniczy¢ w zajeciach na ptywalni.

20. Bufet czynny jest w godzinach dostosowanych do zaj¢é uczniow.

21. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w  szkole

poprzez:

1) Organizowanie zebran informacyjnych dla rodzicow i ucznidw;

2) Prowadzenie obserwacji uczniow pod katem ich przydatnosci do zawodu, kierowanie
na badania specjalistyczne;

3) Umozliwienie samodzielnego poglebiania wiedzy o wybranym zawodzie;
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4) Zapewnienie opieki indywidualnej uczniom przejawiajacym szczegolne uzdolnienia

oraz uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne w nowym $rodowisku 1 nowym typie

szkoty.

22. Wychowawcy przeprowadzaja wywiad Srodowiskowy na temat swoich wychowankdéw

23,

majacych problemy wychowawczo-edukacyjne, socjalne i w porozumieniu z Dyrektorem

Szkotly, w miarg istniejgcych mozliwosci, starajg si¢ im pomoc poprzez:

1) Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych;

2) Organizowanie niezbednej opieki 1 pomocy materialnej dla uczniéw wspdlnie
z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa szkota posiada monitoring,.
§ 2.1.4. Zadania zespoléw nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnosei ustalenie zestawow programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,

zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

W szkole funkcjonujg zespoly nauczycieli: zespdt nauczycieli prowadzgcych zajecia

w danym oddziale, zespdt wychowawcow, zespoty przedmiotowe, zespoly problemowo-

zadaniowe.

Zasady funkcjonowania zespoléw nauczycielskich:

1) Kazdy zespdt funkcjonujgcy na terenie szkoly jest koordynowany przez wybrang
z grona nauczycieli osobe, ktora inspiruje zespot do zaplanowania dziatan, monitoruje
ich realizacje 1 sprawozdaje informacje o dziatalnoéci zespotu;

2) Kazdy zespo6t planuje i dokumentuje swoja dziatalnosc.

Zadania:

1) Zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale -
koordynowanego przez wychowawce danego oddziatu:

a) opracowanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
b) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych,

11



2)

3)

g)

h)
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rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia,

analiza wynikow ksztalcenia uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym
opracowanie indywidualnego programu nauki dla ucznia o wybitnych
uzdolnieniach lub planu dziatania, organizacji edukacji dla ucznia objetego
indywidualnym tokiem nauki,

wspolne przygotowanie programu wychowawczego dla grupy uczniow
z poszczegolnego oddziatu,

przygotowanie 1 realizowanie projektow interdyscyplinarnych lub przedsiewzigé
dla uczniéw danego oddziatu, w tym wycieczek integracyjnych lub o charakterze
edukacyjnym i mi¢dzy przedmiotowym,

organizowanie wymiany do$wiadczen i form szkoleniowych zgodnie z potrzebami;

Zadania zespolu wychowawczego:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych,
opickunczych i wychowawczych,

opracowanie zasad i kryteriow oceny zachowania uczniow,

organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetych programow: wychowawczego
i profilaktyki,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
organizowanie roéznorodnych form wymiany do$wiadczen wychowawczych

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Zadania zespotow przedmiotowych:

a)

wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodnosci programu nauczania ogdlnego
z podstawg programowg ksztalcenia ogélnego 1 dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwoéci ucznioéw, dla ktérych jest przeznaczony, w odniesieniu do programow
nauczania zaproponowanych przez nauczycieli,

analiza efektywnos$ci i ewaluacja wybranych programéw nauczania i podrecznikow,
opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych
poziomach,

organizacja 1 przygotowanie sprawdzianéw kompetencji na poszczegdlnych
poziomach edukacyjnych,

organizowanie roznorodnych form wymiany do$wiadczen wychowawczych
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,
12
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g) opracowywanie wspélnie projektow 1 przedsiewziec,

h) przygotowanie konkursoéw i zawoddw sportowych wewngtrzszkolnych oraz etapdw
szkolnych konkursow zewnetrznych,

1) wspolpraca w  zakresie przygotowania egzamindéw  klasyfikacyjnych
lub poprawkowych;

Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:

a) opracowanie planu dziatania pod katem realizacji przydzielonego zadania, podziat
rdl, ustalenie terminow,

b) realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem,

c) dokonywanie ewaluacji pod katem skutecznosci i efektywnosci dziatan,

d) wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodnosci programu nauczania ogdélnego
z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
i mozliwos$ci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony, w odniesieniu do programdow

nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.

§ 2.1.5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania jest to zapis dziatan dotyczgcy oceny pracy uczniow,

nauczycieli 1 szkoly jako organizacji 1 jest on zgodny z Rozporzadzeniem Ministerstwa

Edukacji i Nauki oraz znany i akceptowany przez spotecznoéc szkolng.

2. Ocenianiu podlegaja:

)

2)

3)

Osiagniecia edukacyjne ucznia- polegajagce na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania;

Zachowanie ucznia- polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych;

W Szkole dla Dorostych zachowania nie ocenia sie.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie;
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2)

3)
4)

5)

Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

Ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug obowiazujgcej skali;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnodciach ucznia w nauce;

Certyfikowanie umiejetnosci;

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych =z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacja o szkolnych zasadach oceniania

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicOw

(prawnych opiekundéw) o:

1)

2)
3)

Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
Sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow;

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) Zawieranych ewentualnych kontraktach z uczniami z danego przedmiotu;

5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o:
a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Zawieranie kontraktow

6. Szkota ma mozliwo§¢ zwierania kontraktdéw z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
7. Kontrakt powinien zawierac:

1) Szczegéltowe zasady sprawdzania umiej¢tnoscei i wiadomosci uczniow;

2) Sposoby poprawy sprawdziandw, projektow, zaliczen itp.;

3) Terminy oddania projektow, sprawozdan, prac pisemnych itp.;

4) Wymagania edukacyjne na roznych poziomach;

5) Zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji;

6) Kontrakt zawierany jest na pismie pomiedzy uczniami i nauczycielem przedmiotu
na poczatku zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz do 20 wrzesnia
lub do dwudziestu dni od rozpoczecia cyklu zaje¢ w bloku (module). Kontrakt uczen
podpisuje  wlasnorecznie oraz  ofrzymuje jego pisemng treS¢. W przypadku
niedotrzymania przez nauczyciela warunkow kontraktu, uczniowi przystuguje prawo

odwotania si¢ za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoty.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

8. Forme poprawy ocen czastkowych z poszezegblnych przedmiotéw okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania.

9. Kazdy nauczyciel prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
ma obowigzek umozliwienia uczniowi uzyskania wyzsze] niz przewidywana, oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z przedmiotu.

10. Dla ucznia wyrazajgcego wole uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny

klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej z przedmiotu, w terminie 3 dni od daty powiadomienia
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0 ocenie, nauczyciel prowadzacy te zajecia okresla pisemnie:

1) Zakres materialu programowego 1 umiejetnosei, ktérych uczen nie opanowat w stopniu
wystarczajgcym, a ich opanowanie jest warunkiem uzyskania oceny wyzszej
od przewidywanej;

2) Forme i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;

3) W przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i informatyki,
poprawie nie podlega ocena wynikajgca z braku zaangazowania ucznia na zajgciach
lekeyjnych w trakcie trwania semestru;

4) Uczen uzyska wyzsza, niz przewidywana, ocen¢ klasyfikacyjng roczng lub $rodroczng
z danego przedmiotu, jesli spetni wymagania okreslone przez nauczyciela przedmiotu,

opanowanie ktorych jest warunkiem uzyskania wyzszej oceny.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania

11. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie od oceny rocznej
zachowania w formie pisemnej do Dyrekcji Szkoty najpdzniej 3 dni przed rada
klasyfikacyjng.

12. Zasadnos$¢ odwotania bada komisja w sktadzie: wychowawca, Pedagog Szkolny, wskazany
przez Dyrektora nauczyciel uczacy ucznia.

13. Po stwierdzeniu zasadno$ci odwotania (uchybienia wychowawcy, wyraznie krzywdzgcy
charakter oceny) komisja zaleca wychowawcy ponowne ustalenie oceny.

14. Od ponownie ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie.
Ocenianie biezace

15. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu. Uczen 1 jego rodzice obowigzani sa do zwrotu
tych prac.

17. Dowody osiggnie¢ ucznia w postaci kartkowek, prac pisemnych i kontrolnych,
projektow, sprawozdan, testow, itp. sa gromadzone przez nauczyciela przedmiotu
1 przechowywane do konca danego roku szkolnego.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadni¢ poprzez udostgpnienie dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

wymienionej § 2.1.5 w pkt. 17 w obecnoséci ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw)
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i Dyrektora Szkoly.

19. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawic pisemnej opinii publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki- jezeli

21.

22,

23.

24.

nie sg one =zajeciami kierunkowymi- nalezy w szczeg6lnodci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zajeé.

W uzasadnionych przypadkach uczefi moze byé zwolniony na czas okreslony z zajgé
z wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca jakich
éwiczen fizycznych (jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac i przez jaki
okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem C¢wiczen wskazanych przez lekarza. Uczen ten jest oceniany
i klasyfikowany, a nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej uwzgledniajacg
opini¢ wydana przez lekarza.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Zrédtami informacji o osiagnieciach i postepach ucznia s3:

1) Wypowiedzi ustne;

2) Prace domowe;

3) Kartkowki;

4) Prace projektowe;

5) Aktywnos¢ na zajeciach;

6) Udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, imprezach szkolnych réznych szczebli,

itp.;

7) Prace praktyczne wykonywane w czasie zajeé lekeyjnych lub poza nimi;

8) Opracowania tekstowe;
17
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9) Organizacja stanowiska pracy -dotyczy zajec laboratoryjnych i warsztatowych;

10) Prace klasowe;
11) Testy.
25. W danym dniu zaje¢ edukacyjnych moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (obejmujaca
zakres materiatu wigkszy niz trzy ostatnie tematy), a w tygodniu nie wiecej niz trzy.
26. Uczen nieobecny na pracy klasowej (kartkdwee) nie moze otrzymaé oceny
niedostateczne;j.
27.Uczen nieobecny na pracy klasowej (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) ma prawo
pisa¢ t¢ prace w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od przyjscia na zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu.
28. Uczen zglasza nauczycielowi che¢é pisania poprawy pracy klasowej, ktory ustala
jej termin.
29. Ocena z poprawy nie anuluje pierwszej uzyskanej oceny.
30. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie oznacza, Ze uczen moze tylko
raz zalicza¢ zalegly materiat bez mozliwo$ci poprawy.
31. Jezeli uczen z nieuzasadnionych przyczyn nie zgtosit sie na umoéwiony termin
poprawy, traci prawo do poprawy tego sprawdzianu.
32. Uczen, ktory w czasie pracy pisemnej korzysta z niedozwolonych §rodkéw otrzymuje ocene
niedostateczng.
33. Pomiary diagnostyczne na poczatku roku szkolnego powinny byé wstepem
do analizy postepéw ucznia oraz organizacji procesu ksztatcenia.
34. Dziat programowy, blok Iub modul powinien byé zakoficzony pomiarem
sumatywnym.
35. Wyniki pomiaréw diagnostycznych 1 sumatywnych muszg byé przedstawiane
i analizowane na komisjach przedmiotowych.
36. W semestrze uczen ofrzymuje nie mniej niz 3 oceny z przedmiotéw realizowanych w
wymiarze jednej godziny tygodniowo i nie mniej niz 4 oceny z pozostatych przedmiotow.

37. 7 zajg¢ warsztatowych i laboratoryjnych liczba ocen nie powinna byé mniejsza niz 5.
Skala ocen

38. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustata
sie w stopniach wedlug nastgpujgcej skali:

1) Stopien celujgcy — 6;

18




Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
2) Stopien bardzo dobry — 5;

3) Stopien dobry — 4;
4) Stopien dostateczny — 3;
5) Stopien dopuszczajacy - 2;
6) Stopien niedostateczny — 1.
39. Ustata si¢ nastgpujgce ogdlne kryteria stopni z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija whasne uzdolnienia
oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiagzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy
lub
c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poroéwnywalne osiggniecia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnos$ci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie

oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W minimum programowym

oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosei 1 umiejetnoéci  okreSlone  programem  nauczania

w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki

oraz

b)rozwigzuje  (wykonuje) zadania teoretyczne lub  praktyczne  typowe,
o niewielkim stopniu trudnoéci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnodciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosei.

40. Szczegbtowe kryteria stopni zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania poziomu

osiagnigc¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja roczna i Sréodroczna

41. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg dwa razy w roku szkolnym:
1) Na koniec pierwszego poirocza - klasyfikacja srédroczna;
2) Na koniec roku szkolnego - klasyfikacja roczna.

42. Klasyfikacja $rédroczna obejmuje okres zaje¢ edukacyjnych od poczatku roku
szkolnego do konca pierwszego potrocza, ktorego termin ustalany jest przez Rade
Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego i jest podany do wiadomosci uczniéw
1 rodzicow (prawnych opiekundw).

43. Klasyfikacja  $rédroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiagnigé

edukacyjnych ucznia =z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty —

§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rddroczne] — oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
44. Ocena klasyfikacyjna, §rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen.
45. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w roku szkolnym z danego przedmiotu.
46. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
47. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczycicle prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania- wychowaweca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
47a. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze troczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
47b. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia  zakonczenia rocznych —zajed
dydaktyczno-wychowawczych.
47c. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi  trybu  ustalania  tych  ocen,  Dyrektor  Szkoly  powoluje
komisje, ktora:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych— przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosdci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
47d. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna 2z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych i moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 Ustawy z 7.09.1991r o Systemie O§wiaty.
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47e. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

48. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

49. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe. ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i trybie okre$lonych w odrgbnych przepisach, roczng i §rddroczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) W przypadku organizowanej praktycznej nauki zawodu u pracodawcy- nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub Kierownik ds. szkolenia praktycznego;

2) W pozostatych przypadkach —nauczyciele praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub Kierownik ds. szkolenia praktycznego.
Zapis ocen

50. Oceny zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym (oceny roczne), arkuszu
ocen i na $wiadectwie szkolnym. W dzienniku elektronicznym zapisu ocen dokonuje
si¢ zgodnie z regulaminem e-dziennika.

51. Oceny $rodroczne wpisuje sie w arkusz ocen tylko tym uczniom, ktérzy zmieniajg szkote
w ciggu roku szkolnego.

52. Oceny srddroczne mozna zapisa¢ w dzienniku stosujac skroty:

ndst - niedostateczny
dop - dopuszczajacy
dst - dostateczny

db - dobry

bdb - bardzo dobry
cel — celujacy.

53. Oceny czgstkowe zapisuje sie cyfrowo.

54. W zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie oznaczen plus (+) i minus (-).

55. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekeyjnym w rubryce oceny nastepujacych znakow:

1) ,np.”— oznacza zgloszone przed lekcjg nieprzygotowanie;
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2) Kreska pozioma- nieobecny podczas realizacji réznych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosct;
56. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,oceny biezace” znaku

,Np.” na oznaczenie nie¢wiczenia na zajgciach wychowania fizycznego.
Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach w nauce

57. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane zgodnie z harmonogramem pracy szkoly i podane
do wiadomosci rodzicéw na stronie internetowej szkoty. Jezeli zaistnieje taka potrzeba moga
by¢ organizowane nadzwyczajne spotkania z rodzicami z inicjatywy Dyrektora,
wychowawcy, nauczycieli poszezegdlnych przedmiotoéw lub rodzicow.

58. Rodzic ma prawo do uzyskiwania informacji w innych terminach, po wczesniejszym
ustaleniu spotkania z wychowawcg badz nauczycielem przedmiotu, tak by nic kolidowato
to z ich obowigzkami dydaktycznymi i wychowawczymi.

59. Kazda obecnos¢ rodzica w szkole powinna by¢ odnotowana w dzienniku.

60. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ kontaktu posredniego z rodzicami (rozmowa telefoniczna,

korespondencja listowna, adnotacja w zeszycie przedmiotowym, karta ucznia itp.), ktéra nie
moze jednak zastepowaé kontaktu bezposredniego rodzica ze Szkota.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica
(opiekuna prawnego) z udzialu w zebraniach ani kontaktéw indywidualnych
ze Szkols. Funkcjonowanie dziennika reguluje oddzielny dokument- Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Nr 1 im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach.

61. Na rodzicach spoczywa obowigzek dowiadywania si¢ o postgpach w nauce swojego

dziecka.

Informacja o zagrozeniach

62. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej lub rocznej, najpdzniej na 7 dni przed terminem klasyfikacji.

63.Na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej lub $rédrocznej nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani s do poinformowania ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
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64. Uczniowie nieobecni na zajgciach zostang poinformowani o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych za posrednictwem wychowawcy klasy.
Uzupehianie brakéw wiedzy i umieje¢tnosci

65. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow:

1) Na proébe ucznia lub rodzica (opiekuna) nauczyciel moze przedstawi¢ uczniowi wykaz
zagadnien lub zakres materiatu wymagajgcy uzupetnienia;

2) Uczen moze korzysta¢ z form pomocy dydaktycznej organizowanej przez Szkotg:
a) indywidualne kontakty z nauczycielem,
b) formy pomocy kolezenskie;j,

c) zajecia fakultatywne (klasy maturalne).
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

66. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

67. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “niesklasyfikowany”.

68. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

69. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

70. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg.

71. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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72. Uczniowie przystepujgcy do zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych zobowigzani sa do

ztozenia podania Dyrekeji Szkoly najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacjg roczng.

73. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu
(jako egzaminator) wraz z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Na prosbe rodzica (opiekuna), w komisji moze zasiadaé rodzic (opiekun) w charakterze
obserwatora.

74. Tryb przeprowadzania egzaminu, a w szczegolnosci liczbe przedmiotoéw, z ktdrych uczen
moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala Dyrektor Szkoty.

75. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, elementy informatyki (technika), wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

76. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

77. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z wyjatkiem sytuaciji
opisanej w punkcie 78.

78. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna  roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

79. Uczen, Lktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch zajeg¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

80. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgdci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieé¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

81. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
lub innych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (do$wiadcezen), ma forme zadan praktycznych.

82. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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83. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

84. Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 2.1.5 pkt. 83.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzgcego takic same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

85. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 2.1.5 pkt. 83.2 przygotowuje pytania egzaminacyjne.

86.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania cgzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisjg. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

87. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej
jednak niz do kofica wrzesnia nowego roku szkolnego.

88. Uczeni, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

89. W wyjatkowych przypadkach losowych Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje
o promowaniu konkretnego ucznia do klasy programowo wyzszej pomimo niezdania przez
tego ucznia egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu. Z takie;
mozliwo$ci Rada Pedagogiczna moze skorzystaé tylko jeden raz w ciggu etapu ksztalcenia,
jednak pod warunkiem, ze dany przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej.
Decyzja ta, podjeta na podstawie znajomo$ci postawy ucznia, zobowigzuje Szkote do

rozliczenia ucznia z nieopanowanego materialu w kolejnym roku szkolnym.
Ocena zachowania

90. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w sposéb jawny i przedyskutowany

z wychowankami i nauczycielami uczgcymi w danej klasie.
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Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) Oceny z zaj¢é edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo  wyzsze] lub  ukonczenie  szkoly
z zastrzezeniem § 2.1.5 pkt. 98 1 99.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem § 2.1.5 pkt.

103-108.

93. W klasach programowo najwyzszych ocena zachowania powinna odzwierciedlaé

pozytywng postaweg ucznia i jego zachowanie w catym cyklu ksztatcenia,

94, Ocena z zachowania jest opinig Szkoly o wypetnianiu przez ucznia podstawowych

obowigzkow szkolnych, frekwencji, kulturze osobistej, zaangazowaniu w zycie klasy

i Szkoty oraz respektowaniu zasad wspdlzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

95. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢;

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznoscei szkolnej;

3) Dbato$¢ o honor i tradycje Szkotly;

4) Dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole raz poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

96. Ustalanie oceny zachowania odbywa si¢ w trzech obszarach:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia,

b) terminowos¢ 1 wywigzywanie sie¢ z powierzonych zadan (np. przystgpowanie
do sprawdzianow w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, wykonywanie
obowigzkéw dyzurnego itp.),

¢) podejmowanie prob przezwycigzenia obowigzkéw w nauce (wytrwalosc,
zmotywowanie),

d) dostosowanie si¢ do wymagan panujgcych w Szkole (wykonywanie polecen
wydawanych przez nauczyciela i innych pracownikoéw szkoly, przestrzeganie
obowigzujgcych zasad zachowania na wycieczkach itp.),

e) przestrzeganie regulaminéw szkolnych;

2) Kultura osobista:
a) wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 kolegow,

b) przejawianie kultury osobistej (nie uzywa wulgaryzmdw, nie poniza godnosci innych,
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nie stosuje przemocy),

c) wihasciwe zachowanie na lekcji (uczen nie rozmawia, nie zuje gumy, nie uzywa

telefonu komorkowego),

d) poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wartoscli,
e) przestrzeganie zasad BHP,
f) nieuleganie natogom,

g) reakcja na zaobserwowane przejawy niewladciwych zachowan (wyludzanie,

zastraszanie, agresja),

h) dbato$¢ o estetyke stroju i higieng osobista;

Aktywnos¢ na terenie klasy, Szkoty i Srodowiska:

a) dbanie o dobre imi¢ Szkoly poprzez udziat w imprezach $rodowiskowych, zawodach

sportowych, konkursach itp.,

b) udzial w pracach Samorzadu Szkolnego, klasowego, w organizacjach dziatajgcych

na terenie Szkoty i poza nia,

¢) udzial w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych i imprez klasowych,

d) pomoc kolezenska.,

97. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng ocen¢ klasytikacyjna zachowania.

98. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali okre$lonej w Statucie

Szkoty.

99, Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100.

)

Wzorowe;

Bardzo dobre;

Dobre;

Poprawne;

Nieodpowiednie;

Naganne.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania rocznej oceny zachowania:
Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej 5 z ponizszych
kryteriow:

a) zachowuje si¢ nienagannie wobec nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty,

b) zachowuje si¢ nienagannie w stosunku do innych uczniéw w klasie i w Szkole,

c) bierze udzial w planowaniu i organizowaniu uroczystosci pozaszklonych,
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d) jest autorytetem w spolecznosci klasowej i szkolnej,

¢) reprezentuje S zkole na zewngtrz poprzez udziat w pracach Sejmiku Mtodziezowego
m. Pabianic, konkursach i olimpiadach na terenie miasta, zawodach sportowych
na szczeblu wojewodzkim,

f) aktywnie uczestniczy w organizacjach dziatajacych na terenie miasta i Szkoly
np. ZHP, HDK, itp.,

g) mado 5 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 4 z ponizszych

kryteridw:

a) zachowuje si¢ nienagannie wobec nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

¢) jest autorytetem w spoteczno$ci klasowej,

d) zachowuje sie nienagannie wobec innych uczniéw w klasie 1 w Szkole,

e) bierze udzial w konkursach i olimpiadach na terenie Szkoty,

f) ma do 15 godzin nicusprawiedliwionych w roku szkolnym;

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 4 z ponizszych

kryteridw:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

b) angazuje si¢ w zycie klasowe,

c) przestrzega Statutu Szkoty i regulamindw,

d) wspiera dziatania samorzadu klasowego,

e) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) popelnia drobne bledy regulaminowe,

b) nie popetnia po raz kolejny tych samych wykroczen regulaminowych,
¢) nie wspiera i nie uczestniczy w dziataniach samorzadu klasowego,

d) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym,

e) otrzymal nagang wychowawcy;

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie wyciaga wnioskéw z udzielonych upomnien 1 kar,

b) ucieka z lekeji Iub jest inspiratorem ucieczek klasowych,

c) razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego (np. arogancja, palenie papieroséw
na terenie szkoty, itp.),

d) otrzymatl nagane Dyrektora Szkoty,
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e) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega Statutu Szkoty i regulaminow,

b) lekcewazgco zachowuje si¢ wobec rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas
rozmoéw z nauczycielami,

¢) zachowuje si¢ wyzywajaco 1 odzywa wulgarnie wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoly oraz innych ucznidw,

d) dopuszcza si¢ kradziezy lub picia alkoholu na terenie szkoty,

) ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym,

f) zostal ukarany wyrokiem sadu.
Tryb odwolania sie od oceny zachowania

101.  Przy wystawianiu oceny nagannej i nieodpowiedniej nalezy uwzgledniaé wszystkie
kryteria.

102.  Uczen ktory otrzymat §rédroczng oceng naganng z zachowania moze otrzymaé ocenc
roczng co Najwyzej poprawng.

103.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajgé dydaktyczno—wychowawczych.

104. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisjg, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

105. W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczgcy komisji;

2) Wychowawca klasy;

3) Wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) Pedagog;

5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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6) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

106. 7 prac komisji sporzgdza si¢ protokot zawierajgcy w szezegdlnosei:
1) Sktad komisji;
2) Termin posiedzenia komisji;
3) Wynik glosowania;
4) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
107. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce.

108. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza Szkola, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Promocja i ukonczenie szkoly

109. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nicdostateczne;.

110. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem.

111.  Uczen konczy Szkote (klasy Technikum, Liceum i Branzowej Szkoty I Stopnia):

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) 7 wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa § 2.1.5 w pkt.
111.1 uzyskal z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

112. Uczen konczacy Szkole otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

113. Okreslone umieje¢tnosci z wybranych przedmiotow (blokow, modutdéw) moga byé

certyfikowane.

114. W Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego certyfikowane mogg by¢ umiejetnosei:

1) Poshlugiwania si¢ edytorem tekstu;

2) Postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym;

31



Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
3) Poslugiwania si¢ bazg danych;

4) Poshugiwania si¢ komputerowym wspomaganiem projektowania;
5) Programowania obrabiarek sterowanych numerycznie;
6) Projektowania uktadow pneumatyki i hydrauliki;
7) Projektowania uktadéw PLC.
115. Certyfikat otrzymuje uczen, ktory na poczgtku zaje¢ edukacyjnych wyrazil zgode
na otrzymanie certyfikatu.
116. Certyfikat nadaje nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych.
117. W certyfikacie okresla si¢ szczegdlowo nabyte umiejetnosci na poziomie wymagan

rozszerzajacych.
Informacje dodatkowe

118, Wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz przedmiotowe zasady oceniania podlegaja

ewaluacji.

§ 2.1.5a. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w liceum dla dorosltych

1. W Szkole dla Dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny, ktére sg ocenami
jawnymi:
1) Biezace;
2) Klasyfikacyjne;
3) Koncowe.
Na prosbe shuchacza nauczyciel ustalajgcy oceng¢ powinien jg uzasadni¢ poprzez
udostepnienie dokumentacji dotyczgce] oceniania stuchacza (prace pisemne, projekty,
kartkowki itp.).
2. W Szkole dla Dorostych zachowania nie ocenia sie.
3. W Szkole dla Dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) Semestralnej;
2) Koficowej (rocznej).
3a. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3b. Klasyfikacj¢ koficowg dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym i sktada sie z:
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1) Semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalonych w semestrze programowo najwyzszyin,;

2) Semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla sic w semestrach programowo nizszych w Szkole
dla Dorostych danego typu.

W Szkole dla Dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w Szkole dla Dorostych ksztalcacej

w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych

obowiazkowych zajeé edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, o terminie

ktorych stuchacze sg informowani przez nauczycieli na poczatku kazdego semestru.

Do egzaminu semestralnego w Szkole dla Dorostych ksztalcacej w formie zaocznej,

dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje w wymiarze

co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na konsultacje z danego przedmiotu oraz uzyskat

z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy sluchacz otrzymal oceng negatywna

z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

6a. Uczestnictwo shuchacza w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych musi by¢ potwierdzone

wilasnorecznym podpisem na listach obecnosci tych zajec.

6b. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy informuje

10.

shuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Do egzaminu semestralnego w Szkole dla Dorostych ksztalcacej w formie zaocznej moze
byé rowniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszcezat z przyczyn usprawiedliwionych
na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat
oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

Stuchacz Szkoly dla Dorostych ksztalcagcej w formie zaocznej, kitdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
Termin dodatkowy, o ktérym mowa w § 2.1.5a. pkt. 8, wyznacza si¢ po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakoficzeniu semestru
wiosennego nie p6zniej niz do dnia 15 wrzesnia.

W Szkole dla Dorostych ksztalcgcej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z czgdci pisemnej i czedci ustnej.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.
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Oceny z czgSci pisemnej i czgsci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa

w §2.1.5a pkt. 10 ustala si¢ wedhig skali, o ktérej mowa w §2.1.5 pkt. 38.

Stuchacz Szkoly dla Dorostych ksztalcgcej w formie zaocznej moze byé zwolniony z czescei
ustnej egzaminu semestralnego, o ktérym mowa w § 2.1.5a. pkt. 10, jezeli z czedci pisemne;j
tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny
na zajgciach, a z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie, o ktorym mowa w §2.1.5a pkt. 12, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, zgodnej z oceng uzyskana z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.
Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej przeprowadza
sie w trybie okreslonym w Statucie Szkoly.

Stuchacz Szkoly dla Dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakoficzeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzeénia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z cze$ci
pisemne;j i czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie
w formie ustne;j.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych shichaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 2.1.5a. pkt. 8, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz
zajg¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

Stuchaczowi Szkoty dla Dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

Stuchaczowi Szkoty dla Dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w
szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia

sig go z obowigzku uczgszczania na nie,
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W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w §2.1.5a pkt. 20, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczg¢szezania na zajgcia" oraz podstawe
prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w §2.1.5a pkt. 21, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z olrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zajeé¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

Stuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja sig
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy jezeli ze wszystkich
egzamindw semestralnych obowigzkowych w danym semestrze uzyskal oceny uznane
za pozytywne w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Stuchacza Szkoty dla Dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy shuchaczy.

Dyrektor Szkoty moze wrazié zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng shichacza, zlozony w terminie
7 dni od dnia podjgcia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji
shuchaczy.

Stuchacz moze powtarzaé¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiggnig¢eiu opinii Rady Pedagogicznej

moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w danej szkole.
Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych w Liceum dla Dorostych

Egzaminy semestralne odbywajg si¢ nie wezesniej niz na 14 dni i nie p6ézniej niz na dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Terminy egzamindw
semestralnych ustala Dyrektor.

Egzamin semestralny przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajegcia

edukacyjne.
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Zagadnienia egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Egzaminy semestralne majgce forme¢ pisemng (test) pisane sg na arkuszach
opieczetowanych pieczecig Szkoty.

Czas trwania egzaminu wynosi:

1) Egzamin pisemny 90 minut;

2) Egzamin ustny do 15 minut na osobe.

7, przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza sie protokol zawierajgcy
w szczegblnosci:

1) Imig i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego;

2) Terminy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego;

3) Liste zdajgcych egzamin semestralny;

4) Wynik egzaminu pisemnego i ustnego oraz ocene ostateczng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchaczy.

Ocenione prace wraz z protokolem przechowywane sg w sekretariacie Szkoly.
Prace pisemne przechowywane sg w archiwum Szkoty przez okres roku od dnia, w ktérym
odbyt si¢ egzamin, a nastgpnie podlegajg zniszczeniu.

Wiyniki egzaminoéw semestralnych zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej wpisywane
sg do indeksow, arkuszy ocen oraz do dziennikéw lekcyjnych.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania oraz ogolne kryteria oceniania egzamindw

semestralnych zawarte sg w PZO nauczycieli.
Zasady przeprowadzania egzamin6ow klasyfikacyjnych w Liceum dla Dorostych

Egzamin klasyfikacyjny w Szkole dla Dorostych przeprowadzany jest dla stuchaczy
przechodzacych z innych szkét uzupehiajacych réznice programowe lub realizujacych
nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.,

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.
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42. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy

43.

44,

w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w §2.1.5a pkt. 41;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) Wryniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Stuchacz, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego zostaje skreslony z listy stuchaczy.
§ 2.1.6. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j

W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy do dnia 20
marca kazdego roku szkolnego przedstawiag Radzie Pedagogicznej zgtoszenia propozycji
dziatalno$ci innowacyjnej i uzyskajg pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej.

Dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli nie moze wptywaé na ograniczenie dostgpu uczniow

do klasy, w ktorej ta dziatalno$¢ jest prowadzona.
§ 2.1.7. Organizacja zaje¢ dodatkowych

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych 1 miedzyklasowych
poza rozktadem obowigzkowych zaj¢¢ lekeyjnych.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie Szkoly wymagaja
od prowadzacego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych
zuwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan uczniéw. Program dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych jest wlaczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, zgodnie
z procedurg okre$long odrebnymi przepisami.

Dodatkowe zajecia edukacyjne sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ dodatkowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych lub pozyskanych przez

Szkote $rodkéw finansowych w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty
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po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow za zgoda  organu

prowadzacego szkole.

Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach realizacji art. 42 ustawy Karta Nauczyciela
i w wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania.

Nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia dodatkowe spolecznie, jezeli wyrazg taka ched.
Szkota organizuje adekwatnie do mozliwosci zajecia dodatkowe po wezesniejszym
zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i oczekiwan rodzicow, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow.

Dla chetnych uczniéw moga by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kola zainteresowan
i zajecia sportowe, ktore stuza rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania uczniow
do udziatu w konkursach.

Dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi Szkota moze organizowacé zajecia
dydaktyczno— wyréownawcze,

Dodatkowe zajgcia sportowe maja na celu poprawg ogdlnego stanu zdrowia, podnoszenie
sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan Iub uzdolnien sportowych ucznidw.
Powinny by¢ dostosowane do wieku, plci, stopnia sprawnoéci fizycznej, stanu zdrowia
oraz posiadanej przez Szkote bazy sportowe;.

W ramach realizacji Planu Pracy Szkoly i Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego organizowane sa wyjécia do kin, teatréw, muzedw itp. oraz rdéznorodne
oficjalne uroczystosci lokalne i wycieczki.

Opieke nad uczniami podczas zajgé dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w Szkole.

§ 2.1.8. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

1.

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosei na:

1) Diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) Organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
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6) Podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow;

8) Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) Wspieraniu rodzicéw w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) Wspieraniu  rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

1) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspdlpracy z:

1) Rodzicami;

2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) Tnnymi szkotami i placowkami;

5). Podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Ucznia;

2) Rodzicow;

3) Nauczyciela, w szczegolno$ci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;

4) Pedagoga;

5) Psychologa;

6) Logopedy;

7) Doradcy zawodowego;

8) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. W szkole mogg by¢ zatrudnieni Pedagog, Psycholog i Doradca zawodowy.

. Diagnoz¢ potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspdlpracy
z Pedagogiem Szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie

$rodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.
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Pedagog Szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych

roznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele i1 Pedagog Szkolny otaczajg szczegdlng opieka

1 wsparciem ucznidéw potrzebujgcych pomocy.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, Szkola udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami

okre$lonymi w odrgbnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegdlno$ci

w formie:

1) Zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) Porad dla uczniow;

3) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;

4) Pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez Pedagoga Szkolnego
i Psychologa oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja;

1) Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

2) Pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,

sfinansowania wycieczek, uczniom szczegdlnie potrzebujacym wsparcia.

§ 2.1.9. Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom

Szkota zapewnia pomoc udzielana przez Pedagoga Szkolnego, nauczycieli przedmiotow,

terapeutow oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w celu dostosowania tresci,

metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci rozwojowych uczniéw poprzez:

1) Uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u uczniéw majacych trudnoéci
w nauce w celu wydania przez poradnig opinii o potrzebach edukacyjnych ucznia;

2) Poradnictwo dla ucznidow, rodzicdw i nauczycieli;

3) Zajecia o charakterze psycho-edukacyjnym prowadzone przez Pedagoga lub innych

specjalistow.
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§ 2.1.10. Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzagd Uczniowski.

. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych

posiedzen tych organow.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych

podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia. |

Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

. Wspdipraca miedzy Szkotg a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie

i porozumieniu. Wspdétdziatanie zapewnia rodzicom:

1) Znajomos¢ zadan i zamierzen klasy oraz Szkoty;

2) Znajomos¢ przepisdw zawartych w dokumentach Szkoly;

3) Uzyskiwanie biezgcych informacji nt. funkcjonowania ucznia w Szkole;

4) Porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

. Formami wspotdzialania szkoly z rodzicami sg:

1) Zebrania ogblne rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

2) Zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkoly;

3) Zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcag;

4) Konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
Dyrektorem Szkoty, Pedagogiem i Psychologiem szkolnym;

5) Kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

6) Kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy.
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Szkota moze organizowac¢ dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajgce

zagadnienia zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym prowadzone

przez Pedagoga i z udzialem wykwalifikowanych pracownikéw wiasciwych instytucji

wspolpracujgcych ze Szkolg zgodnie z potrzebami wychowankow.

Rodzice mogg podejmowaé roznorodne formy wspolpracy ze Szkola.

Rodzice ucznidow uczeszcezajacych do Szkoly majg obowigzek:

1) Zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

2) Zaopalrzy¢ dzieci we wskazane podreczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz zapewnié
stosowny strdj;

3) Dba¢ o regularme uczgszczanie dziecka do Szkoly i czuwaé nad przygotowaniem
do zaj¢é szkolnych;

4) Udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

5) Uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze Szkola.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole

Konflikt pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) Wychowawca klasy— w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor Szkoly— jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni odwotanie do organu

prowadzacego lub nadzorujacego Szkote.

Konflikty pomiedzy nauczycielami:

1) Postgpowanie moze prowadzi¢ Dyrektor Szkoly lub mediator zaakceptowany
przez wszystkie strony konfliktu;

2) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora lub mediatora strony mogg
odwotywac sig¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzgcego lub nadzorujacego Szkole.

Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje:

1) Mediator zaakceptowany przez strony konfliktu;

2) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu strony mogg odwotaé sie do organu
prowadzgcego lub nadzorujacego Szkote w ciggu 14 dni.

Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty sg prowadzone:

1) W pierwszej instancji przez Dyrektora Szkoty;
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2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania

do organu prowadzacego Szkole.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami Szkoty odbywa si¢ wg nastgpujacych procedur:

1) Spory wynikle pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ
nadzoru pedagogicznego;

2) Spory wynikte pomi¢dzy Radg Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim a Rada
Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor Szkoly.

Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub jego zastepea.

Postepowanic rozstrzygajace w kwestiach spornych prowadzone jest w trybie pilnym

z udziatem przedstawiciela Rady Rodzicow.
§ 2.2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Zespdt nauczycieli opracowuje projekt Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniow,
oczekiwaniach rodzicéw, nauczycieli, ktére stanowig zroédto wytyczania celow
wychowawczych, tresci 1 dziatan.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzy spdjng calos¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania i stanowi zrodio do planowania i realizacji pracy
wychowawcze]j poszczegolnych oddziatléw oraz pracy Szkoty.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw
i standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent Szkoly.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych
w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb $rodowiska szkolnego.

Wyniki oceny przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow.

Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny stanowi zrodto do planowania i realizacji

pracy wychowawczej poszczegdlnych oddziatéw oraz pracy Pedagoga Szkolnego.

43



Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
§3
ORGANY SZKOLY ICH KOMPETENCJE I ZASADY
WSPOEDZIALANIA

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Szkoty;

6) Samorzad Stuchaczy;

. Dyrektor Szkoty powolywany jest na podstawie ustawy o systemie o§wiaty.

. Praca Szkoty kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w niej nauczycieli 1 innych pracownikow, niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan okre§lonych w ustawie, wspolpracuje z

Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnoscei:

1) Gwarantuje kazdemu z nich mozliwoS$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji, okres§lonych ustawg i szczegdtowo w Statucie Szkoty;

2) Umozliwia poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organow Szkoty;

3) Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych
sprawach.

. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) Wicedyrektorow;

2) Gléwnego ksiegowego;

3) Kierownika szkolenia praktycznego.

. Za zgoda organu prowadzacego Szkole, na zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

whniosek Dyrektora Szkoly, mozna w ramach posiadanych $rodkéw finansowych tworzyé

nowe stanowiska kierownicze.

. Powierzania tych funkcji 1 odwotanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i jednostki prowadzace;.

. Kompetencje dla stanowisk kierowniczych tworzonych w szkole okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 3.1a. Kompetencje Dyrektora Szkoly

Kierowanie biezgcy dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawcza Szkoty
oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

Sprawowanie opieki nad uczniami.

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno—finansowg i gospodarcza obsluge
Szkoty.

Wspoétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor  jest przewodniczagcym Rady  Pedagogicznej, przedstawia Radzie
do 31 sierpnia kazdego roku ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

Okreslanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli na dany rok szkolny.

Sporzgdzanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.

Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty.

Wydawanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie.

Przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzagdkowych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty.

Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.

Zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkolg, zgodnie z odrgbnymi przepisami— wyznaczajgc nauczyciela—
opiekuna.

Zwalnianie ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczn-;'owsk-iego, niezgodnych z przepisami prawa.
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18. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly.

19. Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkole 1 po zasi¢gnigciu opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowe;
rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

20. Dyrektor odpowiada za realizacje zalece wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia

§ 3.1b. Kompetencje Rady Pedagogicznej

. Przygotowuje projekt Statutu Szkoty 1 ewentualne jego zmiany.
Podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow.
. Zatwierdza roczny plan pracy dydaktyczno—wychowawczej.

. Zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

{J'I-ILLAEQH

Zatwierdza wnioski zgloszone przez cztonkow Rady Pedagogicznej lub komisji powotanych
przez Radg Pedagogiczng.

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole.

. Zatwierdza realizacj¢ nowatorstwa pedagogicznego.

. Podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia uczniéw z listy.

© © 3 o

Opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

10. Opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

11. Wystepuje z wnioskami w sprawach doskonalenia i wychowania.

12. Zglasza sposréd swoich cztonkdéw kandydatéw na stanowiska kierownicze.

13. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotlanie
z funkeji Dyrektora Szkoty.

14. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora o odwolanie ze stanowiska
kierowniczego osdb zaniedbujgcych swoje obowigzki.

15. Ustala termin odpracowania wolnego dnia, przypadajacego miedzy dwoma dniami
§wigtecznymi.

16. Podejmuje uchwaty dotyczace planow doskonalenia zawodowego nauczycieli.

17. Wydaje opini¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok Iub indywidualny program
nauki.

18. Opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nagrod, odznaczen i wyréznien.

19. Przygotowuje projekt regulaminu Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego.
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20. Ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Szkoty lub placéwki
§ 3.1c. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnoéci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymogami;

2) Prawo do jawnej umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwodcig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan;

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) Prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, od$wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) Prawo zgtaszania uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz Szkoly o uczniach;

7) Prawo udzielania porgczen za uczniow w celu zawieszenia wymierzonej kary.

3. Samorzad uczniowski wydaje opini¢ w formie pisemnej o nauczycielu, ktory ma byé
oceniany.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem.

5. Do obowigzkow witadz Szkoty wobec Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnoSci Samorzadu w szczegolnosci
w przedsiewzigciach wymagajgcych udzialu pracownikow Szkoly;

2) Zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami planu dzialalnosci
wychowawcze] szkoly, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci i inicjatyw

samej miodziezy.

47



Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
§ 3.1d. Kompetencje Rady Rodzicow

1. Prezentowanie wobec nauczycieli, whadz szkolnych i o$wiatowych opinii rodzicow
(prawnych opickunow), we wszystkich istotnych sprawach Szkoty.

2. Wspotdziatanie z Dyrekcja Szkoly w zakresie zaznajamiania rodzicéw z programem
wychowawczym Szkoly, organizacja nauczania oraz wynikajacymi z tego zadaniami
dla Szkoty i rodzicow.

3. Popularyzacja wérdd rodzicéw wiedzy o funkcjach opiekunczo-wychowawezych rodziny.

4, Angazowanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, programu
wychowawczego oraz udzielania pomocy materialnej Szkole.

5. Zapobieganie wystgpowania niekorzystnych zjawisk wychowawczych jak patologie,
nieprzystosowanie spoteczne itp. w $cistej wspdlpracy z Pedagogiem Szkoly
i wychowawcami,

6. Organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem.

10. Rada Rodzicow wydaje opini¢ o nauczycielu, ktéry ubiega si¢ o awans zawodowy.

11. Opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

§ 3.1e. Kompetencje Rady Szkoly

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
1) Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly, a takze:

a) uchwala Statut Szkoty,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Szkoty 1 opiniuje plan
finansowy Szkoty,

¢) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu

charakter wigzgcy,
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d) opiniuje plan pracy Szkoly, projekty innowacji i eksperymentéow pedagogicznych

oraz inne sprawy istotne dla Szkoly,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkole, oraz do
wojewodzkiej Rady O$wiatowej, w szczegdlnosei sprawach organizacji zajec,
o ktorych mowa w § 2.1.3 pkt. 2;

2) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Szkoly moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Szkoty okresla jej regulamin;

3) W skiad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie po trzy osoby wybrane
w tajnym glosowaniu:

a) nauczyciele wybrani sposrdd ogohu nauczycieli,

b) rodzice wybrani sposérod ogdtu rodzicow,

¢) uczniowie wybrani sposrod ogdtu uczniow;

4) Mozliwe jest poszerzenie sktadu Rady, o inne osoby niz wymicnione
w punkcie 3);

5) W regulaminie Rady okreslone zostang rodzaje spraw, w ktdrych rozpatrywaniu nie
biorg udziatu uczniowie;

6) Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata z mozliwoscig dokonywania corocznej zmiany 1/3
sktadu Rady;

7) Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
7z postanowieniami Statutu 1 wybiera przewodniczgcego. Zebrania Rady
sg protokotowane;

8) W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty;

9) Do wudzialu w posiedzeniach Rady Szkoly mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym;

10) Rady Szkot mogg porozumiewac sig, ustalajge zasady 1 zakres wspolpracy;

11) Powstanie Rady Szkoty pierwsze] kadencji organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek
Rady Rodzicow.

2. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 3.1f. Kompetencje Samorzadu Sluchaczy

1. W szkole moze dziata¢ samorzad stuchaczy.

49




Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoty dla Dorostych.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzgdu okre$la regulamin uchwalony przez ogol

stuchaczy w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy stuchaczy sa jedynymi reprezentantami shuchaczy.

. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly.

. Samorzagd moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, szczegoélnie dotyczacych podstawowych praw stuchaczy

takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) Prawo do zgtaszania nauczycieli do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole;

5) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.

. Samorzgd Stuchaczy dla Dorostych, w celu wspierania dziatalnosci statutowej,

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania

tych funduszy okre$la regulamin Samorzgdu Sthuchaczy.
§ 3.2. Zasady wspoldzialania Dyrekeji i Wicedyrektorow

. W czasie, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, Wicedyrektorzy
przejmuja jego kompetencje.

. Dyrektor realizuje zadania nalezgce do zakresu jego dzialania, uzgadnia z organem
prowadzacym Szkole sprawy zastrzezone do jego kompetencji.

. Nadzor nad realizacja okreslonych zadan Dyrektor moze zleci¢ wybranemu pracownikowi,

ktory jest jego pelnomocnikiem.

. Zakres obowigzkow wicedyrektorow okredla Dyrektor Szkoty. Zakresy umieszczone sa

w teczkach akt osobowych.

. Wicedyrektorzy petnia w Szkole dyzury, zgodnie z harmonogramem opracowywanym

corocznie przez Dyrektora Szkoty.
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Wspoldzialanie rodzicow, Dyrekeji i nauczycieli w sprawach wychowania

i ksztalcenia

6. Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania i wychowania
milodziezy.

8. Formy tego dziatania winny uwzglednia¢ odpowiednie prawa rodzicow do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danym oddziale;

2) Znajomosci przepisow dotyczgeych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
lub przyczyn trudnodci w nauce oraz informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng
na miesige przed zakonczeniem semestru, roku szkolnego;

4) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly (w kwestiach spornych
szukanie ptaszczyzny porozumienia na drodze negocjacji z Wicedyrektorami szkoty).

9. State spotkania rodzicow i nauczycieli w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny odbywac si¢ wg harmonogramu ustalonego przez wychowawcow
klas i Dyrekcej¢ Szkoty (nie mniej niz dwa razy w semestrze).

10. Samorzad Uczniowski wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem przedstawiajgc
swoje wnioski i opinie dotyczace przede wszystkim realizacji podstawowych praw
uczniow.

11. Rodzice wspdtpracujg ze Szkotg w zakresie wychowania i ksztalcenia, a przede wszystkim:
1) Czuwajg nad systematycznym uczestnictwem uczniéw w zaje¢ciach szkolnych;

2) Uczestniczg w zebraniach organizowanych przez Dyrekcje Szkotly i wychowawce;

3) Zgtaszajg si¢ do Dyrekcji, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na wezwanie ustne
lub pisemne;

4) Pokrywajg koszty szkdd wyrzgdzonych przez ucznia.

12. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly;

2) Znajomo$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw:

a) rodzice uczniéw szczegdlnie klas pierwszych sg informowani o zasadach oceniania
uczniow,
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b) rodzice sg zapoznawani z zasadami przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw

koncowych;
3) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
frekwencji oraz przyczyn trudnosei i niepowodzen;
4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) Usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia nie pdzniej niz w ciggu jednego tygodnia po
jego powrocie do szkoly;
6) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkole opinii na temat pracy
Szkoty;,
7) Wptywu na dobér badz zmiang wychowawcy klasy:
a) w przypadku glebokiego konfliktu uczniow badz rodzicow z wychowawca,
b) w przypadku koniecznodci zmiany wychowawcy spowodowanej odejsciem
z pracy badz dluzsza jego nieobecnoscia i w przypadku obsady funkcji wychowawcy
klasy pierwszej tylko wtedy, jezeli nie koliduje to z polityka kadrowa Dyrektora
i jego koncepcja pracy dydaktyczno—wychowawczej Szkoty,
¢) tryb rozpatrywania:

e decyzja o zlozeniu do Dyrekeji Szkoly wniosku o zmiang lub dobor
wychowawcy musi by¢ podjeta na zebraniu klasowym przez co najmniej 2/3
stanu klasy,

e wniosek z podpisami 2/3 rodzicow klasy sktada sie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty zebrania,

e Dyrektor udziela odpowiedzi na wniosek w ciggu 2 tygodni od daty doreczenia;

8) Zwotywania z wilasnej inicjatywy zebran rodzicow;
9) Uzyskiwania informacji dotyczacej termindéw zebran z rodzicami, okresowych spotkan
a takze tygodniowych terminow 1 godzin konsultacji poszczegolnych nauczycieli
1 wychowawcow.
13. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Zasady wspéldzialania organéw szkoly

14. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dzialania

powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do kofica wrzeénia.
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15.Kazdy organ Szkoly po analizie planéw dzialania pozostalych organéw moze

zaproponowaé swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji
organu uprawnionego.

16. Organy Szkoly moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

17. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomo$ci w Szkole w formie pisemnych tekstéw uchwal.

18. Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoly rozstrzyga komisja, w skiad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

19. Organy kolegialnie wybieraja swojego przedstawiciela do komisji.

20.Komisja jest powolywana na trzy lata.

21.Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje roczna.

22.Komisja wydaje swoje rozstrzygni¢cia w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

23.Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.

24. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;.

25.0rgan, ktorego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania
w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

26. Rozstrzygnigcia komisji podawane sg do ogdlnej wiadomoscei w szkole.

§4
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych w szkole okreslaja zarzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki.

2. Dyrektor Szkoty okresla dodatkowe dni wolne od pracy dla pracownikow
niepedagogicznych.

3. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg:

1) Arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty— do dnia 30 kwietnia kazdego roku;

2) Plan pracy dydaktyczno-wychowawcze] szkoty.
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. Arkusz organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny zatwierdza Zarzad Powiatu

Pabianickiego do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoécei: liczbe nauczycieli, w tym
liczbg nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe =zaje¢ prowadzonych
przez poszezegblnych nauczycieli.

. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor okresla do dnia 31

sierpnia danego roku tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych.

§5
ZASADY TWORZENIA I ORGANIZACJA ODDZIALOW

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotoéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programdéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg, wyznaczajgc jednoczesnie jego zastepce,
ktory w przypadku nieobecnosci wychowawcy przyjmuje jego obowigzki.

. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to,
by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania w szkole.

. Zajgcia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.
W przypadku malej liczby dziewczat lub chlopcéw w klasie, tworzy sie grupy
miedzyklasowe. W klasach liczacych powyzej 26 uczniow, klasa dzielona jest na grupy.
Klasy koedukacyjne dzielone sg na grupy dziewczat i chtopcow.

. Niektore obowigzkowe =zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia fakultatywne,
praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obceych, elementdéw informatyki, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, mig¢dzyszkolnych

1 miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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6. W przypadku zaje¢ finansowanych przez inne podmioty, niz organ prowadzacy Szkole,

liczba uczestnikow tych zaje¢ okreslana jest w umowie zawieranej z tymi podmiotami przez
Dyrektora Szkoly.

7. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych Szkoly.

§ 6
KSZTALCENIE ZAWODOWE

1. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosei szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkdéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, pracodawcow, oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespotem

Szkot a dang jednostka.

§7
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH W SZKOLE

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, a czas trwania przerwy migdzylekcyjnej nie moze
by¢ krotszy niz 5 minut 1 dluzszy niz 20 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie diuzszy jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajeé, ustalony na podstawie ramowego planu
nauczania,

4. Zajecia praktyczne w oddzialach Branzowej Szkoty 1 Stopnia mogg si¢ odbywaé
w zaktadach produkcyjnych o odpowiednim profilu zawodowym, o ile spelniajg one

wymagania okre$lone w odrebnych przepisach.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w liceum dla dorostych

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum dla Dorostych jest oddzial.
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Liczbe stuchaczy w oddziale ustala organ prowadzacy Szkole.

W przypadku, gdy liczebno$§¢ oddziatu jest mniejsza od ustalonej w § 7 pkt. 6, oddziat

moze zosta¢ polgczony z innym oddziatem tego samego poziomu.

W przypadku, gdy grupa jezyka obcego w oddziale liczy mniej niz 12 stuchaczy, mogg byé

organizowane zajgcia miedzyoddziatowe dla grup jezykowych tego samego poziomu.

W jedng grupe zaje¢ miedzyoddzialowych z jezyka obcego moga by¢ taczeni stuchacze

z kilku oddziatow tego samego poziomu.

W szezegblnym  przypadku, gdy brak mozliwosci zorganizowania  zajeé

miedzyoddziatowych, dopuszcza si¢ grupy jezykowe liczgce mniej niz 12 stuchaczy.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j

ksztatcenia ogélnego, sa obowigzkowe dla wszystkich stuchaczy i sg organizowane

w oddziatach, z zastrzezeniem § 7 pkt. 6.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosei jezykowych stuchaczy.

Obowigzkowe zajgcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania realizowane

3 na terenie Zespohu Szkot nr 1 w Pabianicach, zwanego dalej Szkots.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania 1 konficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Podstawowymi formami organizacji dzialalnosci Liceum w ZS nr 1, zapewniajgcymi

realizacje statutowych celéw i zadan sg:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktycznym prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Obowigzujacy dla danej klasy tygodniowy wymiar godzin okre$la
plan nauczania;

2) Prace kontrolne i zajecia dodatkowe okre$lone w przepisach w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkotach publicznych.

W liceum moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stuzace

poglebianiu wiedzy 1 umiejg¢tnosei stuchaczy oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien,

samodzielno$ci 1 aktywnosci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora ZS nr 1, stosownie
do $rodkéw finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy.

Szczegbtowa organizacje nauczania w danym semestrze okre$la arkusz organizacyjny,

opracowany przez Dyrektora najpozniej do 31 grudnia i 30 kwietnia kazdego roku,
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na podstawie szkolnego planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania oraz

planu finansowego ZS nrl, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez
Dyrektora ZS nrl na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W klasach programowo najwyzszych organizuje si¢ probng mature, o przebiegu i czasie
trwania zgodnym z rozporzadzeniem MEIN.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie dluzszym od 45 minut, nie dtuzej
jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢— o ile wynika to z organizacji procesu dydaktycznego 1 pracy szkoty.

Oddziatem opiekuje si¢ wskazany przez Dyrektora Szkoty opiekun oddziatu.

Dla zapewnienia cigglto$ci i skutecznoSci pracy wskazane jest, aby opiekun oddziatu zostat

wybrany na caty okres ksztalcenia.

§8
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu uczniéw Zespotu Szkot jest organizowana przez Szkole.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez Szkote lub

pracodawce, ktorzy zawierajg z miodocianym pracownikiem umowe¢ o prace w celu

przygotowania zawodowego.

Warunkiem pobierania nauki przez pracownika mtodocianego jest:

1) Przedstawienie przez kandydata na mtodocianego pracownika §wiadectwa lekarskiego
stwierdzajacego, ze praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu;

2) Zatrudnienie potwierdzone umowa zawarta z pracodawca;

3) Dobowy wymiar godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8
godzin.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza Szkolg, zwang dalej ,,umowa”,

zawiera przedstawiciel Szkoly (Dyrektor lub Kierownik szkolenia praktycznego)

z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

Umowa okresla:
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Nazweg 1 adres podmiotu przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu

oraz migjsce jej odbywania;

Nazwe 1 adres Szkoly kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

Zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

Nazwg i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

Liste uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu;

Forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa)
1]jej zakres;

Terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

Prawa i obowigzki stron umowy;

Sposob ponoszenia przez strony kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu;

Dodatkowe ustalenia stron umowy.

6. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1)
2)
3)
4)

Nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

Wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu;
Zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow;
Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundw

praktyk zawodowych.

7. Podmioty przyjmujace ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1) Zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegolnosci:

a)

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczefnstwa

1 higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny

©)

osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom,
pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz §rodkow

ochrony indywidualne;j,

d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) Wyznaczaja instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekundéw praktyk

zawodowych;

3) Zapoznajg uczniéw lub mtodocianych pracownikéw z organizacjg pracy, regulaminem

pracy, w szczegélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

58



Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
4) Nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) Sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) Wspolpracujg ze szkots;

7) Powiadamiajg szkol¢ o naruszeniu przez ucznia lub miodocianego pracownika
regulaminu pracy.

8. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiadaé przygotowanie pedagogiczne
lub ukoficzony kurs pedagogiczny lub tytut co najmniej mistrza w zawodzie, ktorego beda
nauczac.

9. Szczegoly zatrudniania, zwalniania, wynagradzania i inne nieuregulowane w Statucie
kwestie reguluja przepisy Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia MEIN w sprawie praktycznej

nauki zawodu.

§9
ZAJECIA POZASZKOLNE

1. Statut Zespotu Szkoét okre$la organizacje dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych
dla uczniow, zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu
zorganem prowadzacym Zespdt Szkol oraz we wspotpracy z Urzedami Pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i placowkami ksztalcenia

praktycznego.

§ 10
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. Statut Zespolu Szkot okresla organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni
¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych, dla realizacji
zajec praktycznych, jezeli Zespot Szkot takie pracownie 1 warsztaty posiada.

2. Szczegoélowe regulaminy pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych regulujg

odrebne przepisy dostgpne u opiekunéw poszczegdlnych pracowni.

§11
ZASADY FUNKCJONOWANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcay:
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Realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

Doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

Przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej;

Przygotowaniu do korzystania z r6znych zrédet informacji;

Realizacji potrzeb czytelniczych i informacyjnych zainteresowan uczniow;
Popularyzowaniu, w miar¢ mozliwosci, wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicow;
Wspieraniu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej Szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacy opieki dydaktycznej i wychowawczej (uczen o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych);

Wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Biblioteka gromadzi i udostgpnia materiaty biblioteczne niezaleznie od nosnika fizycznego

i sposobu zapisu tresci.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Dzkoty, rodzice

1 inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminic biblioteki.

. Pomieszczenia 1 wyposazenie biblioteki umozliwiajg:

1)
2)

3)

4)

Bezpieczne i funkcjonalne gromadzenie, opracowanie 1 przechowywanie zbiordow;
Korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke niezaleznie

od ich postaci;

Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow w grupach
1 indywidualnie;

Zorganizowanie NOWOCZESNego warsztatu biblioteczno-informacyjnego

umozliwiajgcego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

. Organizacja biblioteki szkolnej.

1))
2)

3)

4)

Bezposéredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly;

Pomieszczenia biblioteki sktadaja si¢ z:

a) wypozyczalni,

b) czytelni multimedialne;j,

¢) pomieszczenia shuzacego do opracowania zbiordw i pracy pedagogiczne;j;
Biblioteka otrzymuje na swg dzialalno$¢ érodki budzetowe oraz dotacje z Rady
Rodzicow;

Godziny wypozyczen ustalane sa corocznie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Jeden dzien w tygodniu przeznaczony jest na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem
1 konserwacjg zbioréw, kontakt z innymi osrodkami prowadzacymi dziatalnoéé

edukacyjng i informacyjng.
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Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ metodg skontrum z

uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. O bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9

Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i powielanie materialow bibliotecznych
zgodnych z profilem ksztalcenia i potrzebami czytelnikdw;

Obstuga czytelnikoéw, udostepnianie zbioréw oraz wyszukiwanie, porzadkowanie
i udostepnianie informacji z réznych zrodet- prowadzenie dziatalnosei informacyjne;j;
Stwarzanie poprzez zbiory oraz warsztat informacyjny (katalogi, kartoteki, inne bazy
danych) mozliwosci realizacji dydaktyki generatywnej i rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych (r6zne formy upowszechniania czytelnictwa oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjng);

Edukacja czytelnicza i medialna - udziat w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
i korzystania z réznych zrddet informacji, pomocy nauczycielom w realizacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia zawodowego;

Prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy Biblioteki (dziennik Biblioteki,
regulamin Biblioteki, dokumenty ksi¢gowe, plany pracy i sprawozdania);

Selekcja zbiordw 1 udzial w skontrum;

Doskonalenia warsztatu pracy i kwalifikacji zawodowe;;

Poradnictwo w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnika, stuzace
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow;

Prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

)

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami
lub standardami oraz odpowiednie wyposazenie,

b) zapewnia $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ w sposéb umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupéw materialéow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentéw audio-wizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego
sprzetu,

¢) zatwierdza roczny plan pracy Biblioteki,

d) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia Biblioteki,

e) zatwierdza regulamin Biblioteki,
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f) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych

oraz przekazania Biblioteki jesli nast¢puje zmiana pracownika,
g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli i bibliotekarzy;

2) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami okrela:

a) informacja o biezacych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
1 multimedialnych oraz stanie czytelnictwa uczniow,

b) wspoipraca przy organizacji zaj¢¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych,

¢) informowanie Rady Pedagogicznej o efektach pracy Biblioteki,

d) wspélpraca w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

e) wspotpraca w zakresie gromadzenia zbioréw i egzekwowania postanowien
regulaminu Biblioteki;

3) Wspolpraca z rodzicami:

a) prowadzenie w miar¢ potrzeb poradnictwa w zakresie doboru lektur dla dzieci
i literatury pedagogiczne;j,
b) gromadzenie i udost¢pnianie materiatdw zwigzanych z pedagogizacja rodzicow;

4) Wspoltpraca z uczniami okresla:

a) uwzglednianie potrzeb i zainteresowan uczniéw w zakresie gromadzenia zbiorow
bibliotecznych,

b) uwzglednianie zainteresowafn uczniéw podczas planowania konkurséw, wystaw
i innych dziatan rozwijajacych czytelnictwo,

c) wspoélpraca z uczniami podczas realizacji dziatan bibliotecznych na terenie
Biblioteki, Szkoty 1 regionu;

5) Biblioteka wspélpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie
wymiany informacji o zbiorach, potrzebach czytelniczych oraz wspierania dzialan
promujgeych czytelnictwo;

6) Prawa i obowiazki czytelnikéw oraz zasady korzystania z jej zbioroéw okresla regulamin

Biblioteki.
Inne pomieszczenia szkolne

8. Szkota dla realizacji zadan statutowych posiada:

1) Pracownie przedmiotowe 1 laboratoria oraz oérodki egzaminowania i ksztalcenia

praktycznego;
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2) Gabinet pielggniarki szkolnej;

3) Gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

4) Izbe Pamigci;

5) Archiwum;

6) Toalety;

7) Natryski;

8) Boisko szkolne;

9) Sale gimnastyczne z szatniami;

10) Sitlownig szkolna;

11) Sale kinowg.

Dyrektor Szkoty zatwierdza regulaminy korzystania przez uczniéw z pracowni i innych

pomieszczen szkolnych podczas zajec i poza nimi.

§12
INTERNAT I STOLOWKA

. Szkota nie prowadzi internatu ani stotéwki.

§13
ARKUSZ ORGANIZACYJNY

Szczegdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é
okres$lajacy organizacje zaje¢ obowiazkowych.

Tygodniowy rozklad zaje¢ ukiada zespdt nauczycieli powolany do tego celu przez
Dyrektora Szkoty, ktéry opiniuje Rada Pedagogiczna.

Tygodniowy rozklad zaje¢¢ ustala si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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6. Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z niezbednymi zmianami

organizacyjnymi szkoly dokonywaé zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego.

7. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajeé dydaktyczno—wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§14
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
Zadania nauczycieli

4, Zadaniami nauczyciela zwigzanymi 2z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow sa:
1) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekeyjnych;
2) Sprawowanie opieki w czasie pelnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw,
zgodnie z ustalonymi zasadami i ich planem,;
3) Sprawowanie opieki podczas zajeé poza terenem szkoty 1 w czasie wycieczek, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
5. Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego
sa:
1) Systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ i prowadzenie kazdego typu zajgé
lekeyjnych, zgodnie z zasadami dydaktyki;
2) Uczenie racjonalnego mysélenia i dociekliwos$ci przy zapoznawaniu ucznidéw z prawami
rozwoju przyrody 1 spoleczenstwa;
3) Punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy;
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4) Prowadzenie dokumentacji programowe].

Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z dbatodcig o pomoce techno-dydaktyczne 1 sprzet

szkolny sa:

1) Opieka nad pracownig i zgromadzonymi w niej Srodkami techno-dydaktycznymi
oraz utrzymanie w nalezytym stanie;

2) Nauczyciel, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do rozliczenia sig
narzedzia 1 instrumenty oraz podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze odpowiada w peinej wysokosci za szkode
powstata w tym mieniu;

3) Dbanie o wlasciwy poziom wyposazenia pracowni w miar¢ posiadanych przez Szkote
$rodkéw finansowych.

Zadaniami nauczyciela zwigzanymi ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow,

ich zdolnosci i zainteresowan sg:

1) Prowadzenie zaje¢ w sposOb wielopoziomowy;

2) Ksztattowanie wlasciwych stosunkéw w relacjach nauczyciel-uczen;

3) Indywidualizacja procesu ksztalcenia;

4) Pomoc uczniom stabym i uzdolnionym.

Zadaniem nauczyciela zwigzanym z bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidw

oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow jest okreslenie zadan, wymagan

oraz kryteridw oceniania uczniow.

Zadaniem nauczyciela zwigzanym z udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen

szkolnych jest sprawowanie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami w oparciu o

rozpoznanie ich potrzeb, zwlaszcza w przypadku:

1) Uczniow rozpoczynajacych nauke;

2) Ucznidéw z zaburzeniami stuchu, wzroku, ruchu;

3) Ucznidow, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata, bagdz dorazna pomoc materialna.

Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych

i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej sg.

1) Samoksztalcenie lub inne formy doksztalcania (np. kursy, seminaria, studia
podyplomowe);

2) Czynny udziat w pracach zespoléw przedmiotowych;

3) Korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami;
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4) Korzystanie z Biblioteki.

Zadania Pedagoga szkolnego

Pedagoga powoluje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajagc kwalifikacje zawodowe

1 okreslajac zakres jego obowigzkow.

Do zadan Pedagoga szkolnego nalezy:

1) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) Wspolpraca z wladzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka
szkolng, Rada Rodzicow, (Rada Szkoly, jezeli zostanie powolana) w rozwigzywaniu
pojawiajgcych si¢ problemow opiekunczych;

3) Okreslanie form i sposobéw uczniom, w tym uczniom szczegolne zdolnym pomocy
psychologiczno—pedagogicznej stosownie do rozpoznanych potrzeb;

4) Utrzymywanie regularnego kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
i innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz opieki i wychowania;

5) Biezaca wspolpraca z komisariatem policji i inspektorem ds. nieletnich celem
wykrywania i niwelowania zagrozef alkoholizmem, narkomanig, nikotynizmem
1 niedostosowaniem spotecznym uczniow;

6) Organizowanie pomocy materialnej dla ucznidw potrzebujgcych, wspdtpraca
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, TPD, PCK, i innymi;

7) Organizowanie réznych form terapii zajeciowej dla ucznidbw z objawami
niedostosowania spotecznego;

8) Skiadanie okresowej informacji na temat trudnoéci wychowaweczych wystgpujacych
wérdd uczniow Szkoty;

9) Udzielanie rodzicom porad umozliwiajacych rozwigzanie przez nich trudnoéci

w wychowaniu wlasnych dzieci.
Zadania innych pracownikéw szkoly

Prawa 1 obowigzki pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych,
ekonomicznych, pracownikéw obstugi okreslajg odrebne przepisy oraz Dyrektor Szkoty.
Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swymi uprawnieniami

zawodowymi pielegniarka szkolna.
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15. Pielegniarka szkolna w realizacji zadan wspolpracuje z lekarzem, terenowg poradnig

medycyny szkolnej, terenowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna, rodzicami, Dyrektorem

Szkoty, Radg Pedagogiczng, nauczycielami i wychowawcami.
Zadania Pedagoga Specjalnego lub Psychologa

16. Pedagoga specjalnego lub Psychologa powoluje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
kwalifikacje zawodowe i1 okreélajac zakres jego obowiazkdw.
17. Do zadan Pedagoga Specjalnego lub Psychologa i nalezy:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) Rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) Ocena poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
4) Okreslanie niezbednych warunkoéw, sprzgtu oraz $rodkéw dydaktycznych zgodnych
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi ucznia;
5) Udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych;
7) Wspdlpraca z Dyrektorem w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu Szkoty;,
8) Wspolpraca z nauczycielami obejmujaca pomoc psychologiczno-pedagogiczng w pracy
Z uczniem, w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub funkcjonowaniu uczniéw
w Szkole,
b) dostosowania sposobow 1 metod pracy zgodnych z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi ucznia,
c) dostosowania sposobdw 1 metod pracy zgodnych z mozliwo$ciami psychofizycznymi
ucznia,
d) doboru metod, form ksztalcenia oraz srodkéw dydaktycznych dostosowanych do

potrzeb ucznidow.

§15
WICEDYREKTOR SZKOLY

1. W Szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko Wicedyrektora,

2. Kompetencje, zakres obowigzkdw i uprawnien ustala na piSmie Dyrektor Szkoty.
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3. Kompetencje Wicedyrektora:

1) Wspdlpraca w tworzeniu rocznych planéw pracy pedagogicznej i bezposredni nadzor
nad ich realizacjg;
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy pracownikow
pedagogicznych;
3) Ustalanie tygodniowego planu zaj¢é lekeyjnych i pozalekeyjnych;
4) Organizacja zastgpstw za nauczycieli nieobecnych;
5) Ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzor nad jego realizacja;
6) Wnioskowanie o zastosowanie wyroznien lub kar w stosunku do pracownikow Szkoty;
7) Inspirowanie pracy zespotow przedmiotowych nauczycieli;
8) Wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora;
9) Pelne kompetencje w przypadku nieobecnoéci Dyrektora.
4. Tryb powolywania, odwotywania, kwalifikacje Wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
5. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzgcego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
6. Jezeli w szkole ogdlnodostepnej zostang utworzone za zgodg organu prowadzacego szkote
oddziaty integracyjne, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalistyczne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

§16
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnodei ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziali oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Zadania, zasady funkcjonowania i zakres dziatania zespotéw nauczycielskich okresla § 2

Statutu.
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§17

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

1. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéoremu opieke nad klasg powierza

Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

1)

2)
3)

4)

)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Do zadan nauczyciela wychowawcy naleza:

Tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej;

Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnodci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w szczegolnosci:

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

Wspolnie z uczniami i ich rodzicami,

a) planuje prace wychowawcza 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego,
rozwijajgce jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

Zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw;

Wspéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi dzialania

wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji

szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki;

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidow wedlug wlasnego planu pracy

oraz na zebraniach i1 konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy

w polroczu;

Terminy zebran i konsultacji podaje Dyrektor;

W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nieb¢dacy wychowawcami;
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8) Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej dotyczacg wlasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen);
9) Wychowawca wspoOlpracuje z nauczyciclami w informowaniu rodzicow o stanie
zagrozenia oceng niedostateczna;
10) Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) zurzedu,
b) na pisemny wniosek wychowawcy,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziahy,
d) na czas dluzszej nieobecnosci wychowawcy trwajacej powyzej jednego miesigca;
11)Po rozpatrzeniu wnioskéw, o ktérych mowa pkt.10) Dyrektor przedstawia decyzje

wnioskodawcy w terminie 7 dni.

§18
KARY I NAGRODY

. Waobec uczniow mogg byc¢ stosowane nagrody i kary.

. O przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma prawo wystepowacé:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Nauczyciel przedmiotu;

3) Wychowawca klasy;

4) Przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary informowani sg:

1) Zainteresowany uczen;

2) Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia (niezaleznie od wieku ucznia);
3) Sktadajacy wniosek o przyznanie nagrody lub udzielenie kary.

. Wyréznienia przyznaje si¢ za:

1) Rzetelng naukg;

2) Prace spoteczna;

3) Osiggniecia sportowe;

4) Udziat w olimpiadach 1 konkursach na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim.
. Wyréznienia i nagrody mogg mieé postaé:

1) Pochwaly nauczyciela lub wychowawcy;

2) Pochwaly Dyrektora Szkoty wobec spotecznoéci szkolnej;

3) Listu gratulacyjnego do rodzicéw ucznia;
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4) Promocji z wyrdznieniem;

5) Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium Starosty Pabianickiego, Stypendium
Cechu Rzemiost Roznych i Stypendium Rady Rodzicéw dla ucznia osiggajgcego
najlepsze wyniki w nauce oraz minimum bardzo dobre zachowanie;

6) Nagrody pienigznej Dyrektora Szkoty dla klasy z najwyzszg $rednig ocen osiggnieta
w poprzednim roku szkolnym (z wyjgtkiem klas koficzacych Szkote).

Nie mozna stosowacé kar naruszajgcych nietykalnoé¢ osobistg i godno$¢ ucznia.

Wobec ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkow szkolnych zawartych w § 20 stosuje si¢

kary.

Okresla sig¢ nastepujgce rodzaje kar

1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkotly, udzielona wobec wszystkich uczniow;

4) Zawieszenie praw do reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

5) Przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej Szkole;

6) Za powtarzajgce si¢ to samo wykroczenie ucznia okresla si¢ kare co najmniej o jeden
wymiar wigkszg od zastosowanej poprzednio;

7) Kary nakladane sg decyzja Rady Pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy,
z powiadomieniem wszystkich uczniow oraz rodzicéw karanych uczniow,

Oceng pracy uczniow okreslaja Szkolne Zasady Oceniania Ucznidéw.
Tryb odwolania si¢ od kary

Od natozonej przez wychowawcg kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwotaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie do 7
dni od chwili natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z Pedagogiem Szkoly 1 przewodniczacym Samorzgdu
Uczniowskiego, a w szczegbdlnych przypadkach 2z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu
7 dni od jego otrzymania i postanawia:

1) Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) Odwota¢ kare;

3) Wykonac karg.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne.
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13. Dokumentacj¢ zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania w zwigzku

14.

135

16.

7z zastosowaniem ,,por¢czenia” sporzadza 1 przechowuje:

1) Wychowawca klasy;

2)

Pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzjg Dyrektora.

Procedury skreslenia z listy uczniow

Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia moze nastgpié¢ za nizej wymienione czyny i zachowania.

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Przebywanie na terenic szkolty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub pod wptywem narkotykow;

Posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych;

Rozbdj na terenie szkoty;

Zastraszanic innych ucznidow przynoszonymi do szkoly akcesoriami (np. patki, noze
sprezynowe itp. narz¢dzia);

Zachowanie zagrazajace zdrowiu Iub Zyciu oséb w tym naruszenie nietykalno$ci
cielesnej i godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi szkoty
lub innych 0s6b przebywajgcych na terenie szkoty;

Kradziezg lub zniszczeniem mienia szkoly lub mienia osdb wymienionych
w pkt. 5);

Notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé lekcyjnych (w przypadku,
gdy zostang wyczerpane inne srodki oddziatywan wychowawczych z nagang dyrektora
wilacznie);

Skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu.

Szczegdlowa procedura skreslania:

)
2)

3)

4)

Sporzadzenie protokotu ze zdarzenia po wystuchaniu zeznan swiadkow;

Ztozenie oswiadczenia przez ucznia, wyjasnien ustnych lub pisemnych, dotyczacych
okoliczno$ci czynu (uczen niepeloletni sktada o$wiadczenie w obecnos$ci rodzicow
lub prawnych opiekunow);

Zebranie Rady Pedagogicznej, podjecie uchwatly okreslajacej powdd skreslenia i jego
datg;

W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy umiescic:
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a) tres¢ uchwaly,

b) uzasadnienie,

¢) wynik glosowania;

5) Podjgcie decyzji przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (opinia powinna by¢ ztozona na
pismie);

6) W przypadku zawieszania wykonania decyzji Dyrektora (np. poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego) lub odstapienia od jej wykonania, dyrektor zwoluje ponownie rade
pedagogiczng i przekazuje swojg decyzje, ktora musi by¢ odnotowana w ksiedze
protokotéw Rady Pedagogicznej;

7) Od decyzji Dyrektora zainteresowany uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
mogg wnie$¢ odwotanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu;

8) Dyrektor w ciggu 7 dni ustosunkuje si¢ do odwotania w formie pisemne;.

Dyrektor moze:

a) przychyli¢ si¢ do odwotania i zawiesi¢ wykonanie swojej decyzji,

b) pozosta¢ przy swojej decyzji i w tym przypadku przesta¢ odwotanie
wraz z dokumentacjg do Lodzkiego Kuratora Oswiaty. Do czasu kiedy uczen nie
otrzyma ostatecznej decyzji, ma prawo uczeszezac na zajecia szkolne;

9) W przypadku, gdy odwotanie ucznia zostato rozpatrzone pozytywnie przez Dyrektora
lub Kuratora, skre§lenie nalezy uzna¢ za niebyte i ewentualnie zastosowa¢ inny §rodek
wychowawczy;

10)Decyzji o skre§leniu mozna nadaé rygor natychmiastowej wykonalnosci
w nastepujacych przypadkach:

a) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia,

b) wielkich szkdd w gospodarce majgtkowej szkoty, szczegolnie ucigzliwej organizaciji
pracy Szkoty (np. informacja o podtozeniu bomby);

11) Uczen kwituje odbior decyzji Dyrektora (w przypadku ucznia niepetnoletniego robi to
rodzic lub jego opiekun prawny);

12) Uczen i jego rodzic maja prawo do wgladu we wszystkie dokumenty dotyczgce sprawy

oraz majg prawo do uczestniczenia w przesluchaniu §wiadkow.
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Warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo

17. Warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow zostaly okreS§lone w § 2 Statutu
oraz Procedurach bezpieczenstwa stanowigcych oddzielny dokument spdjny ze Statutem

Szkoty.

§19
ZASADY REKRUTACJI

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoly ponadpodstawowej okreéla rozporzadzenie Ministra
Edukacji 1 Nauki w sprawie przyjmowania uczniow do szkét publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych,

2. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia, Technikum i Liceum moga
ubiegacd si¢ absolwenci Szkoty Podstawowej posiadajgcy $wiadectwo jej ukonczenia.

3. Kandydaci ubiegajgcy sie¢ o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia
i Technikum powinni posiadaé zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie.

3a. Do Szkoty dla Dorostych przyjmowani sg absolwenci szkét nizszego szezebla, zgodnie

ze szczegotowymi przepisami ministra do spraw oswiaty.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej Dyrektor powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng, zwang dalej komisjg rekrutacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkoéw komisji.

5. Ustala sie nastepujgce zasady przeliczania na punkty podezas rekrutacji do pierwszej klasy:
1) Liczba punktow z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki na II etapie

edukacyjnym, rdéwnowazna liczbie punktéw zawartych w  zaswiadczeniu
o szczegdlowych wynikach egzaminu;

2) Punkty za oceny z zaje¢ edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki
oraz techniki z informatyka, ustalane sg i przyznawane kazdorazowo wedtug aktualnego
zarzadzenia Lodzkiego Kuratora O$wiaty;

3) Punkty za $§wiadectwo ukoficzenia szkoly z wyrdznieniem przyznaje si¢ kazdorazowo
wedtug aktualnego zarzadzenia F.odzkiego Kuratora Oswiaty;

4) Punkty za potwierdzone osiagniecia w konkursach wiedzy organizowanych przez
kuratora o$wiaty na szczeblu wojewodzkim, przyznaje si¢ kazdorazowo wedlug

aktualnego zarzadzenia F.0dzkiego Kuratora O$wiaty;
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5) Punkty za potwierdzone osiggniecia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym,

przyznaje si¢ kazdorazowo wedlug aktualnego zarzadzenia F.ddzkiego Kuratora

Oéwiaty;

6) Punkty za inne osiggnigcia wg uznania Szkoty, np. wolontariat, konkursy tematyczne,

przyznaje si¢ kazdorazowo wedlug aktualnego zarzadzenia t.0dzkiego Kuratora

Oswiaty.

§20
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§20.1. Prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegolnosci praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

Opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa;

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

Ochrony i poszanowania godnoS$ci osobistej, zyczliwego traktowania, poszanowania

indywidualno$eci ucznia przejawiajacej si¢ wygladem zewnetrznym, z zachowaniem

norm higieny i estetyki;

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonafl, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty,

takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych,

przekonan i uczué innych oséb;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

Udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach;

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

Ustalonych sposobéw kontroli postepdéw w nauce:

a) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem, terminy prac klasowych
1 kontrolnych, ktérych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne,

b) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do jednej w ciagu dnia 1 do trzech w ciaggu
tygodnia,

¢) uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym nie moze otrzymaé oceny
niedostatecznej z tego sprawdzianu,

d) sprawdziany pisemne winny byé oceniane i omawiane w terminie 2 tygodni,
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e) o uzyskane] ocenie z odpowiedzi ustnej 1 pisemnej, uczefi winien byé

powiadomiony;

10) Dodatkowej pomocy nauczyciela w  przypadku niepowodzen szkolnych
oraz powtornego sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci w uzgodnionym terminie;

L1) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

12) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw techno-dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedhug ustalonych
zasad;

13) Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) Zrzeszania si¢ w legalnych organizacjach uczniowskich, spotecznych, mtodziezowych;

15) Korzystania w okreslonych warunkach z pomocy materialnej w formie stypendium,
zapomogi, o ile pozwalaja na to $rodki, ktérymi dysponuje Szkota;

16) Odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych;

17) Niezadawania na okres ferii i przerw Swigtecznych prac domowych;

18) Zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, ktérych zasady

przeprowadzania okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia i dziecka uczen lub jego rodzic/prawny opiekun
powiadamia wychowawcg lub Pedagoga Szkolnego Ilub Dyrektora Szkoly ustnie

lub w formie pisemne;j.

. Prowadzi si¢ postepowanie wyjasniajgce w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.

. O wyniku postgpowania informuje si¢ osobe poszkodowang oraz o podjetych dziataniach

1 konsekwencjach wyciagni¢tych wobec osoby tamigeej prawa ucznia i dziecka.
Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora stuzy uczniowi lub jego

rodzicom/ prawnym opiekunom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

Obowigzki ucznia

. Uczen jest zobowigzany do:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i w Zzyciu Szkoty;
2) Punktualnego przychodzenia na zajgcia lekeyjne;

3) Odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj psychofizyczny;
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4) Przestrzegania zarzgdzen dyrekcji, polecen nauczycieli i pozostatych pracownikéw

Szkoty;

5) Dbania o honor Szkoly i godne jej reprezentowanie;

6) Kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

7) Dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole:
a) dbalod¢ o czysto$é otoczenia szkoty 1 pomieszezen szkolnych,
b) szanowanie sprzgtu, pomocy, urzadzen szkolnych, a w przypadku wyrzadzenia

szkody- jej naprawienia;

8) Chodzenia w budynku szkolnym w zmienionym obuwiu, a w czasie lekcji wychowania
fizycznego w obuwiu sportowym,

9) Noszenia przy sobie aktualnej legitymacji szkolnej;

10) Przestrzegania  obowiazujagcych  na  terenie  szkolty  przepisow  BHP
1 przeciwpozarowych;

11) Przestrzegania postanowien Statutu Szkoly, Regulaminu Uczniowskiego i innych
regulamindéw szkolnych;

12) Okazywania szacunku dorostym i kolegom zaréwno w szkole jak i poza nig;

13) Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

14) Szanowania godno$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi,

15) Usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach.
Strdj galowy

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) Uroczystodci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) Grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly, jezeli jest jej reprezentantem;

3) Imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy.

. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) Dla dziewczat— ciemna spodnica (spodnie) 1 biata bluzka lub ciemny kostium;

2) Dla chlopcdw— ciemne spodnie i biata koszula lub ciemny garnitur.

. Poza obowigzkami wymienionymi w Statucie Szkoly, uczen nie powinien:

1) Korzystat w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonow komoérkowych, uzywaé ich
jako kalkulatoréw oraz z odtwarzaczy multimedialnych;

2) Zazywac $rodkow odurzajgcych, pi¢ alkoholu i pali¢ papierosow;
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Stosowaé w roznych miejscach kolczykdéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu

uczniow;

Nosi¢ wyzywajacego dekoltu, nieestetycznego ubioru odstaniajgcego gote ramiona,
brzuch itp. pamigtajgc, ze szkota jest miejscem pracy i nauki;

Ubidr ueznia powinien by¢ schludny, czysty 1 estetyczny, stonowany kolorystycznie,
niemanifestujgcy poprzez roézne elementy np. napisy przynalezno$ci do okreslonych
subkultur mtodziezowych;

Nosi¢ ekstrawaganckich fryzur;

Stosowac wyzywajacego makijazu;

Nosi¢ w szkole obuwia na wysokich obcasach.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

10. Ustala si¢ nast¢pujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach:

1) Usprawiedliwienie moze mieé form¢ pisemng (zawierajgca wskazanie przyczyny

nicobecnoscei 1 podpis rodzicéw lub innych uprawnionych 0sob);

2) Mozliwe jest usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicéw w czasie zebran

1 kontaktéw indywidualnych z wychowawca;

3) Usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy;

4) Uczniowie klas Branzowej Szkoly [ Stopnia usprawiedliwiajg nieobecnosci

na zaj¢ciach dostarczajac zwolnienie lekarskie na druku L4.

Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen na terenie szkoly

11. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

Obowigzuje catkowity zakaz ich uzywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych- aparat nalezy
wylgczy¢;

Uzywanie telefondéw 1 innych urzgdzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych 0s6b oraz zadnych innych przepisow prawa;

Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i filmowania =zaj¢¢ edukacyjnych
oraz indywidualnych osob;

Nieprzestrzeganie powyzej wymienionych warunkow moze spowodowaé odebranie

aparatu przez nauczyciela po uprzednim wylaczeniu lub wyjeciu karty SIM
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1 przekazanie w depozyt do sekretariatu szkoly oraz wplywie na obnizenie oceny

zachowania;
5) Aparaty telefoniczne oddawane sa rodzicom/prawnym opiekunom uczniow
za pokwitowaniem.
§21
ZASADY W PRACY W CZASIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

W trakcie zawieszenia zaj¢é stacjonarnych uczniowie nie ucz¢szczajg do szkoly,

a nauczyciele pozostaja do dyspozycji Dyrektora Szkotly i s3 w gotowosci do wykonywania

pracy.

Dyrekeja Szkoly powiadamia drogg elektroniczng pracownikéw, ucznidow i rodzicow

o wytycznych w nauczaniu zdalnym.

Dyrekcja ustala we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania

z uwzglednieniem:

1) Roéwnomiernego obeigzenia uczniow w poszezegolnych dniach tygodnia;

2) Zrbéznicowania zaj¢é w kazdym dniu;

3) Mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

Dyrekcja moze zwrdcié si¢ z pro$bg do nauczycieli o przygotowanie i/lub wyznaczenie

materiatldw dydaktycznych do samodzielnej pracy uczniéw w domu.

Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia elektronicznej dokumentacji szkolnej zgodnie

i na zasadach okreslonych przez Dyrekcje Szkoly w tym okresie.

W trakcie zawieszenia zaje¢, pracownicy administracji i obstugi szkolnej §wiadczg prace

na zasadach okre§lonych przez Dyrekcje Szkoty.

Uczniowie zobowigzani sa do odczytywania komunikacji elektronicznej wysylanej

przez Dyrekcje Szkoty oraz nauczycieli za pomocg e-dziennika (Vulcan). Czas zawieszenia

zajec nie jest okresem wolnym od nauki.

Rodzicoéw 1 uczniow zacheca si¢ do samodzielnej nauki i do korzystania m.in. z platform

edukacyjnych, ktéra udostepniajg szereg materialow edukacyjnych pozwalajacych

uzupetnic¢, ugruntowac i poszerzy¢ wiedzg, oraz umozliwiajg monitorowanie postepow

W nauce.

Dyrekcja zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
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z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach

tych konsultacji.

Dyrektor Szkoty ustala warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei oraz sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia.

Zaplanowane wezeéniej przez Szkote wydarzenia zostajg wstrzymane do odwolania.
Nauczanie zdalne

Na czas nauczania zdalnego obowigzujg nastepujace formy komunikowania sie:

1) Platforma MS Teams;

2) e-dziennik (Vulcan);

3) Telefon;

4) Materialy w wersji papierowe;.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania kontaktu z rodzicami i uczniami.
Nauczyciele sg dostgpni dla ucznidw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy
1w wyznaczonych godzinach konsultacji przeznaczonych dla uczniow i rodzicow.
Poszczegolne formy sprawdzania wiedzy ucznia okre$lone sg przez przedmiotowe PZO.
Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okre$lonych zadan
w wersji elektroniczne;.

Zadania powierzone przez nauczyciela powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcijg
zawartg w poleceniu i oddane w formie czytelnych zdje¢, jako zatacznik do zadania.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel

powinien umozliwié mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.
Spos6b przeprowadzenia zajeé online

Zajecia online mogg by¢ przeprowadzone tylko w czasie zgodnym z tygodniowym planem
leke;ji.

Zajecia odbywaja na platformie MS Teams.

Jedna godzina lekcyjna powinna trwaé 45 minut. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda
Dyrektora zajgcia mogg zostaé skrocone do 30 minut lub wydtuzone do 60 minut.

Brak wudzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
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usprawiedliwiony, jezeli nieobecno$¢ wucznia bedzie spowodowana trudnoSciami

technicznymi lub innymi (np. koniecznoscig dzielenia komputera z innymi cztonkami
rodziny) pod warunkiem zgloszenia tego faktu wychowawcy.

Wszelkie materialy udostgpniane przez nauczyciela maj¢ shuzy¢ wytacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczycicla nie mogg by¢ rozpowszechniane.

Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywno$ci ucznia pozostaja zgodne

z zapisami WZO zawartymi w § 2.1.5 Statutu Szkoty.

Zobowiazania nauczyciela

W trakcie nauki zdalnej nauczyciel:

1) Realizuje tygodniowy zakres treSci nauczania (ustalony w porozumieniu
z Dyrektorem) w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajagc w szczegdlnoscei:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszcezego6lnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwodci psychofizyczne uczniéw do podejmowania mtensyWnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
2) Sprawdza frekwencje na podstawie obecno$ci ucznia na zajeciach online;
3) Ocenia ucznia systematycznie;
4) Uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP;
5) Motywuje do systematycznej pracy;
6) Koordynuje proces uczenia si¢;
7) Udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien;
8) Wspiera w realizacji dziatan;
9) Informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela.
Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych 2z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, dokladaja = wszelkich  staran, aby  zachowac

bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniéw.

Zobowiazania ucznia

Uczen zobowigzany jest do:

1) Codziennego sprawdzania wiadomos$eci w e-dzienniku (Vulcan);

81



28.
29.

30.

31.

Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
2) Zapoznawania si¢ ze wszystkimi materialami przesylanymi i wskazanymi

przez nauczyciela;

3) Uczestniczeniu w lekcjach online odbywajacych si¢ za pomocg platformy
MS Teams;

4) Wykonywania przesylanych zadan i ¢wiczen samodzielnie;

5) Odsylania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;

6) Informowania nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w terminie
i ustalenie wspolnie z nauczycielem nowego terminu;

7) Podpisywania przesytanych prac.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;j.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob

niezgodny z prawem, w szczegdlnosci:

1) Kopiowania i udostgpniania wizerunku osdb trzecich, nagrywania lekcji,
udostegpniania prac i materiatdw nauczyciela 1 pozostalych uczniow;

2) Poshugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniania swojego konta osobom trzecim;

3) Udostgpniania osobom  trzecim  kodow, ktére przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréw i platform edukacyjnych;

4) Nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego =zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
Zobowigzania rodzicow

W ramach ksztalcenia na odleglos$é, rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie 2z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong internetowsa szkoty.

W przypadku braku mozliwoéci odbioru materiatdw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub 2z przyczyn technicznych, rodzice wucznia zobowigzani
sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika Vulcan

lub telefonicznie.
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§22

PIECZEC SZKOLNA

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Piecze¢ urzgdowa szkotly jest okraglta. W $rodku pieczeci znajduje si¢ godto RP- orzet.

Na obwodzie pieczeci jest napis: Zespot Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach.

§23
CEREMONIAL SZKOLNY

. Szkota posiada wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat.

. Godlo szkoly jest integralng cz¢scig Statutu Zespohu Szkét nr 1 w Pabianicach.

. Ceremoniat szkoty:

1) Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych z okazji:
a) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
b) wregczenia §wiadectw ukoficzenia szkoty,
¢) rocznic historycznych,
d) uroczystosci okolicznoéciowych;

2) W skiad pocztu sztandarowego wchodza trzy osoby- dziewczgta stojg po bokach,
chtopiec w $rodku trzymajac sztandar szkoty;

3) Poczet sztandarowy zostaje wprowadzony na poczatku uroczystosci, po komendzie
,.Bacznosé!”;

4) Na zakonczenie cze¢$ci oficjalnej poczet zostaje wyprowadzony;

5) Szkota posiada wlasne godlo.
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§24
DOKUMENTACJA SZKOLNA

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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Statut Zespolu Stlol nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
§25

PRZEPISY KONCOWE

1. Zmiany w Statucie moga nastapic tylko w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej wickszo$cig
2/3 glosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Rady pedagogiczne;.
2. O dokonanie zmian w Statucie mogg wnioskowa¢ organy Szkoly oraz nauczyciele.

3. Projekty zmian w Statucie moga by¢ opiniowane przez organy Szkoty.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 13 stycznia 2023 roku przyjeta nowelizacje oraz

zmiany w tek$cie jednolitym Statutu Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach.

Za zgodno$é z uchwata

Rady Pedagogicznej

D)ifrektor szkoty
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