REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach

Podstawy prawne:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2019.1481);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U.2017.60);

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2019.1148);

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040);

e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2018.2010 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 z pdzn. zm.);

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2017.1644);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019.391);

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2015.843 z p6zn. zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych
(Dz.U.2017.1534);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych
(Dz.U.2019.373);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U.2014.1157 z pbzn. zm.);

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U.2017.1616);

o Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach.

Wykaz skrétow:

o Zespbt Szkot — rozumie sig Zespot Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

e Branzowa Szkota I stopnia — rozumie si¢ Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkét nr 1
im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

e Technikum — rozumie sie Technikum w Zespole Szkoél nr 1 im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach;

e Kierownik PNZ — rozumie sie Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu;

o milodociany — rozumie si¢ mlodociany pracownik;

o regulamin — rozumie si¢ Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu w Zespole Szkot nr 1 im.
Jana Kilinskiego w Pabianicach;



Dzial 1
Wstep

81.

l. Regulamin ma zastosowanie dla uczniéw Technikum oraz uczniéw — miodocianych
pracownikéw Branzowej Szkoty 1 Stopnia w Zespole Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach.

2. Mtlodocianym w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba, ktéra ukoniczylta 15 lat, a nie
przekroczyla 18 lat.

§2.

1. Przez praktyczng nauke zawodu rozumie sie zajecia organizowane w formie zajeé
praktycznych, a w technikum — takze w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest integralng cze$cia ksztalcenia w danym zawodzie.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw — réwniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu uczniowie zobowigzani sg
do uczestniczenia w obowigzkowym szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadzonym przez uprawniong osobg lub Inspektora BHP oraz poswiadczenia podpisem
uczestniczenia w tych zajeciach.

4. W pracowniach oraz w warsztatach szkolnych, w ktérych odbywaja si¢ zajecia praktyczne,
wywiesza si¢ w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin, okreslajacy zasady
bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

5. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych, uczniowie zostajg zapoznani
zzasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

6. W trakcie trwania zaje¢ praktycznych na terenie Zespotu Szk6t organizowane sa przerwy,
ktorych wymiar i rozktad ustalany jest przez nauczyciela / instruktora praktycznej nauki zawodu
prowadzgcego zajecia w uzgodnieniu z Kierownikiem PNZ.

7. Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$é obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu do 7 godzin.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu Iacznego tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoty. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajeé¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcéw albo, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizacji.



9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

10. Do czasu pracy mlodocianych wlicza si¢ czas nauki. Wymiar i rozklad czasu pracy ustala
pracodawca biorgc pod uwagg liczbg godzin oraz zakres zaje¢ szkolnych miodocianego.

11. Sprawy nieujete w Regulaminie reguluja odrgbne przepisy.
Dzial IT

Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikow

§3.

1. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw realizowana jest na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym a pracodawcg.

2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36 miesigey i jest
warunkiem przyjecia kandydata do Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkét nr 1 im. Jana
Kilinskiego w Pabianicach. W przypadku, gdy pracownik mflodociany doksztalcajacy si¢
wBranzowej Szkole 1 Stopnia nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukoficzyt szkoly, pracodawca, na wniosek miodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki
zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokoficzenia nauki w szkole.

3. Uczen klasy pierwszej Branzowe]j Szkoly I Stopnia, ktéry do 15 wrzesnia danego roku nie
dostarczy do szkoty, podpisanej z pracodawca kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

4. Uczen klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia zobowigzany jest do dostarczenia
orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza Medycyny Pracy w terminie do 15 wrzesnia
danego roku.

5. W uzasadnionych przypadkach miodociany moze zmieni¢ miejsce odbywania zajec
praktycznych po uzyskaniu akceptacji Kierownika PNZ.

6. W przypadku zmiany miejsca zajeé praktycznych mlodociany ma obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie Kierownika PNZ i wychowawce oraz dostarczy¢, w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni, aktualng umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego znowym
pracodawca wraz z kserokopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce.

7. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczna nauke zawodu w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem mtodocianym
wraz z kserokopig $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcg jest podstawg do
podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniow z powodu braku mozliwosci
realizowania programu praktycznej nauki zawodu.

8. Dyrektor szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania dla danego typu szkoty wyznacza
iloé¢ dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu dla miodocianych
pracownikow.

9. Pracodawca zatrudniajacy mlodocianego w celu nauki zawodu realizuje program nauczania
dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajacy podstawe programows ksztalcenia w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego lub branzowego w zakresie
nauczanego zawodu lub realizuje program zapewniajacy spetnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego lub
branzowego, okres$lonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy.



10. Realizacja zaje¢ praktycznych mtodocianych odbywa si¢ pod opieka instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu (pracodawcéw lub wyznaczonych pracownikéw zakladu), ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne zgodne z obowigzujacymi przepisami.

I1. Szkota uznaje, wyszczegdlnione w umowach o prace w celu przygotowania zawodowego,
kwalifikacje zawodowe oraz pedagogiczne instruktorow praktycznej nauki zawodu.

12. Miodociany usprawiedliwia nieobecnosci w szkole za pomoca zwolnien lekarskich e-ZLA.

13. Dyrektor szkoly w wyjatkowych sytuacjach np. udziat w zawodach sportowych, olimpiadach,
wystep w akademii, wolontariat, moze zwréci¢ si¢ z prosba do pracodawcy o zwolnienie
mlodocianego z zaje¢ praktycznych.

14. Kierownik PNZ nadzoruje zajecia praktyczne przez:

1) planowe wizyty-obserwacje w zaktadach pracy mtodocianych,

2) wizyty interwencyjne,

3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami mtodocianych,

4) kontrole dokumentacji przebiegu praktycznej nauki zawodu u pracodawcéow.

15. Kierownik PNZ sporzadza druk Propozycji oceny sroédrocznej/roczne;.

16. Na propozycje oceny srodrocznej/rocznej z zaje¢ praktycznych sktada sie:

1) opinia w formie opisowej zawierajgca informacje o pracy i postepach ucznia w oparciu

o0 nastgpujace kryteria:

dyscyplina,

samodzielnos¢ w pracy,

jakos¢ wykonywanej pracy,

przestrzeganie przepisdw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska.

2) frekwencja z okre$leniem ilosci dni nieobecnych oraz w tym ilosci dni nieusprawiedliwionych.
3) stan realizacji programu zaje¢ praktycznych w %.

4) propozycja oceny w skali szkolnej:

e niedostateczny (1),
e dopuszczajacy (2),
e dostateczny (3),

o dobry (4),

e bardzo dobry (5),
o celujacy (6).

5) propozycja oceny z zachowania w skali szkolnej:

naganne,
nieodpowiednie,
poprawne,
dobre,

bardzo dobre,
Wzorowe.



17. Kierownik PNZ na 28 dni (lub wczesniej) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przekazuje druk mtodocianym.

18. Mtodociany jest zobowigzany niezwlocznie przekaza¢ druk pracodawcy.

19. Pracodawca jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi propozycje oceny z zaje¢ praktycznych oraz
propozycje oceny z zachowania i wpisa¢ do dokumentu Propozycja oceny Srédrocznej/roczne;j
zzajeé praktycznych.

20. Druk Propozycja oceny $rodrocznej/rocznej z zajeé praktycznych miodociany przekazuje
Kierownikowi PNZ 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

21. Kierownik PNZ wystawia oceny $rédroczne/roczne z zaje¢ praktycznych i przekazuje je
wychowawcom klas najpézniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

22. W przypadku niedostarczenia przez ucznia druku Propozycji semestralnej/rocznej oceny
zzaje¢ praktycznych uczen zostaje nieklasyfikowany.

23. W przypadkach braku zaswiadczenia z powodéw losowych, od 7 dnia przed klasyfikacja
Kierownik PNZ moze wystawi¢ ocene w dzienniku elektronicznym po rozmowie z pracodawcg
lub instruktorem praktycznej nauki zawodu wylacznie za jego zgoda, o tym fakcie informuje
wychowawce. Natomiast brakujace zaswiadczenie pracodawca dostarcza w uzgodnionym
terminie.

24. Uczeh-miodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
odbywa zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania celem ustalenia Srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach nauki zawodu.

25. Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng z zaje¢ praktycznych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich, ma on forme zadan praktycznych.

26. Rodzic kandydata do Branzowej Szkoty I stopnia, ktoéry nie ukonczyl 15 lat w roku
kalendarzowym ma obowigzek uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu przygotowania zawodowego przed rozpoczgciem ksztatcenia jako
mitodociany.

27.1. Miodociany jest zobowigzany do natychmiastowego zglaszania pracodawcy kazdego
wypadku.

27.2. Miodociany jest zobowiazany do natychmiastowego zgtaszania pracodawcy kazdego
uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi.

27.3. Miodociany zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego powiadomienia o wypadku
Kierownika PNZ.

28. Miodociani pracownicy zobowiazani sa do uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu we
wszystkie dni bez zajeé¢ dydaktycznych w Zespole Szkot.

29. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych:
1) moze pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.

31. Kierownik PNZ zobowiazany jest do przedstawienia powyzszego regulaminu uczniom-
mlodocianym oraz ich rodzicom przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w klasie pierwszej.

33. W sprawach nieujetych w Regulaminie, wychowawca klasy wszelkie dziatania konsultuje
z Kierownikiem PNZ.



§4.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego dla miodocianych pracownikéow
prowadzone s3 w formie pozaszkolnej, tj. turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

2. Turnus doksztafcania teoretycznego milodocianych pracownikéw to forma ksztalcenia
zawodowego teoretycznego miodocianych pracownikéw w zakresie zawodu nauczanego
w Branzowej Szkole I Stopnia, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowsg
ksztatcenia w tym zawodzie.

3. Turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw organizowane sg w centrum
ksztatcenia zawodowego na podstawie zawartej umowy.

4. Turnus doksztalcania mtodocianych pracownikéw prowadzone sa wylagcznie w formie dziennej,
przez okres 4 tygodni, kazdego roku szkolnego zgodnie z ustalonym harmonogramem.

5. Miodociany zostaje skierowany na turnus w wyznaczonym przez centrum ksztalcenia
zawodowego terminie na podstawie skierowania przygotowanego przez Kierownika PNZ.

6. W niektérych przypadkach, wynikajacych z zawartej umowy z centrum ksztalcenia
zawodowego do skierowania nalezy dotaczyé zobowigzanie/o$§wiadczenie rodzicéw/prawnych
opiekunéw mlodocianych dotyczgce korzystania z internatu, przejecia odpowiedzialno$ci za
dziecko np. w trakcie dojazdéw, oraz powiadamiania o nieobecnosciach czy pokrywaniu kosztéw
naprawy zniszczen, itp..

7. Zobowiazanie/o$wiadczenie miodociany zobowigzany jest dostarczy¢ przed rozpoczeciem
turnusu.

8. Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie o uzyskanych ocenach rocznych
z teoretycznych przedmiotow zawodowych.

9. Wychowawca odbiera przekazane zaswiadczenie milodocianego z ukonczonego turnusu
1 wpisuje oceny roczne do dokumentacji przebiegu procesu ksztatcenia — dziennik elektroniczny.

10. Po wpisaniu do dokumentacji wychowawca klasy zaswiadczenie dotacza do arkuszy ocen.

11. Zespdt Szkoét ponosi koszty ksztatcenia pracownikéw miodocianych w  oddziatach
wielozawodowych z tytulu ksztalcenia w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
realizowanych w centrum ksztatcenia zawodowego, a koszty podrozy i wyzywienia pokrywa
uczen. Przy organizowaniu niektdrych turnusow Zespdt Szkot pokrywa réwniez koszty
zakwaterowania mtodocianego zgodnie z zawartg umowa z centrum ksztalcenia zawodowego.

12. W dni, w ktérych nie sg organizowane zajecia dydaktyczne w centrum ksztatcenia
zawodowego, mtodociani pracownicy uczestniczg w zajeciach dydaktycznych w Zespole Szkot,
aw sytuacji kiedy zajecia dydaktyczne nie sg organizowane w Zespole Szkdt uczestniczg
w zajeciach praktycznych u pracodawcy.



Dzial 111

Zajecia praktyczne uczniow

§5.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia Zespotu Szkét nr
1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
w warsztatach/pracowniach szkolnych.

2. Zajecia praktyczne na terenie szkoty prowadza nauczyciele.

3. Wiedze i umiejetnosei oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dopuszczony do
uzytku w szkole uwzgledniajacy podstawe programowsg ksztalcenia w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub branzowego w zakresie nauczanego
zawodu

4. Oceny $rédroczne/roczne wystawiaja nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne.

5. Uczniowie usprawiedliwiajag nieobecno$ci na zajeciach praktycznych zgodnie z przyjetymi
w Zespole Szkét zasadami.

6. Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego zgtaszania nauczycielowi kazdego wypadku.

7. Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego zglaszania nauczycielowi kazdego uszkodzenia
maszyny, urzgdzenia lub narzedzi.

7. Uczef zobowiazany jest réwniez do niezwlocznego powiadomienia o wypadku Kierownika
PNZ.

Dzial IV

Praktyki zawodowe uczniow

§6.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Technikum Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach jest organizowana w formie praktyk zawodowych u pracodawcow.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Uczniowie, ktérzy majg odby¢ praktyke zawodows sg zapoznawani z Regulaminem
Praktycznej Nauki Zawodu w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilifiskiego w Pabianicach w terminie
90 dni przed zaplanowanym terminem praktyki zawodowej.

4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywajg si¢ na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

5.1. Przed sporzadzeniem umowy o praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej,
Kierownik PNZ przekazuje pracodawcy za posrednictwem ucznia program praktyki zawodowe]
wraz z formularzem zawierajacym zgode pracodawcy na przyjecie ucznia na praktyke zawodowa
oraz decyzje w sprawie wyznaczenia opiekuna praktyki zawodowe;j.



2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. Decyzja w tej sprawie powinna by¢ umieszczona w zgodzie pracodawcy na przyjecie ucznia na
praktyki zawodowe.

6. Po pisemnym wyrazeniu zgody przez pracodawce Kierownik PNZ sporzadza umowe
o praktyczng nauke¢ zawodu w formie praktyki zawodowej oraz dotacza do niej program praktyki
zawodowe;j.

7. Umowa jest przekazywana uczniowi, ktéry jest zobowigzany do przekazania jej pracodawcy
celem jej podpisania.

8. W sytuacji, gdy szkota nie zawarta z pracodawca umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych Kierownik PNZ sporzadza stosowna umowe 1 przekazuje ja uczniowi celem
dostarczenia do pracodawcy.

9. Podpisang i opieczgtowang umowe o praktyczna nauke zawodu w formie praktyki zawodowej
oraz ewentualng umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych uczen powinien
dostarczy¢ do Kierownika PNZ najpézniej na 30 dni przed terminem rozpoczecia praktyki
zawodowe;j.

10. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

I'1. Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z Kierownikiem PNZ wyznacza termin odbywania
praktyki zawodowej w formie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

12.1. Uczniowie w uzasadnionych przypadkach np. dtugotrwala choroba, ktére uniemozliwiaja
zrealizowanie praktyk zawodowych w zaplanowanym terminie, zobowigzani sa do niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora Szkoty o tym fakcie w formie pisemne;.

2. Na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw/opiekundw prawnych niepetnoletniego
ucznia, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Kierownikiem PNZ moga ustalié inny termin
odbywania praktyk zawodowych, w terminie 14 dni od dnia wplyniecia wniosku do Zespotu
Szkét i powiadamiaja pisemnie o tym fakcie petnoletniego ucznia lub rodzicéw/opiekunéw
prawnych niepetnoletniego ucznia.

3. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ nowy termin realizacji praktyk zawodowych na czas trwania ferii
letnich.

13. Uczen zobowigzany jest posiada¢ dziennik praktyki zawodowej zgodny ze wzorem wybranym
przez szkofe.

14.1. Najp6zniej 7 dni przed terminem rozpoczecia praktyki zawodowej Kierownik PNZ wraz
z Inspektorem d/s BHP przeprowadza szkolenie z zakresu sporzadzania dokumentacji przebiegu
praktyki zawodowej oraz szkolenie BHP.

2. W trakcie spotkania przekazane zostaja: dziennik praktyki zawodowej, potwierdzenie realizacji
programu praktyki zawodowej, dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia wstepnego BHP.

15. Szkolenie stanowiskowe BHP przeprowadza pracodawca w pierwszym dniu praktyki
zawodowej. Potwierdzenie szkolenia zostaje dotaczone do dziennika praktyki zawodowej.

16. Kierownik PNZ nadzoruje praktyki zawodowe przez:
1) planowe wizyty-obserwacje w zaktadach pracy,

2) wizyty interwencyjne,



3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami,
4) kontrole dokumentacji przebiegu praktycznej nauki zawodu u pracodawcow,
5) kontrole dziennikéw praktyki zawodowe;.

17. Pracodawca sporzgdza w dzienniku praktyki zawodowej propozycj¢ oceny rocznej z praktyki
zawodowej, na ktorg sktada sie:

1) opinia w formie opisowej zawierajaca informacje o pracy i postgpach ucznia w oparciu
o nastepujace kryteria:

dyscyplina,

samodzielnos$¢ w pracy,

jako$¢ wykonywanej pracy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska.

2) potwierdzony podpisami wykaz obecnosci na praktyce zawodowej.

3) propozycja oceny w skali szkolnej:

niedostateczny (1),
dopuszczajacy (2),
dostateczny (3),
dobry (4),

bardzo dobry (5),
e celujacy (6).

4) potwierdzenie realizacji programu praktyki zawodowe;.

18. Po zakoficzeniu praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest do dostarczenia dokumentacji
z przebiegu praktyki zawodowej w terminie 14 dni.

19. W uzasadnionych przypadkach np. wypadki losowe, dfugotrwata choroba mozliwe jest
dostarczenie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej w poézniejszym terminie, ale nie
pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

20. Uczefi, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ i nie przedtozy w Zespole Szkét
wymaganej dokumentacji zostaje nieklasyfikowany z praktyki zawodowe;j.

21. Kierownik PNZ dokonuje klasyfikacji i wystawia oceng roczng na podstawie:
1) propozycji oceny z praktyki zawodowej,

2) analizy dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,

3) wnioskéw z nadzoru praktyki zawodowej u pracodawcy.

22. Kierownik PNZ wpisuje ocene roczng z praktyki zawodowej do dokumentacji przebiegu
nauczania najpézniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

23. Uczniowie informuja o swojej nieobecnosci na praktykach zawodowych niezwlocznie
pracodawce oraz szkofe.

24. Uczniowie usprawiedliwiaja nieobecnosci na praktykach zawodowych okazujac zwolnienie
lekarskie lub inne zaswiadczenie urzedowe. Dokumenty te nalezy wklei¢ do dziennika praktyki
zawodowej.



25. Kazdg nieobecnoéé nieusprawiedliwionq uczniowie odrabiajg w terminie i formie ustalonym
przez pracodawce.

26. Dyrektor szko’{y W wyjatkowych sytuacjach np. udziat w zawodach sportowych, olimpiadach,
wystep w akademii, wolontariat, moze zwrécié si¢ z prosbg do pracodawcy o zwolnienie ucznia
z praktyk zawodowych.

27. Uczen, ktéry nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, (np.
dtugotrwata choroba) moze realizowaé praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po
uprzednim uzyskaniu zgody od Dyrektora Szkoty oraz zaktadu pracy.

28. Uczen, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwione;,
moze realizowa¢ praktyke w dniach wolnych od zajeé dydaktycznych, po uprzednim uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz zaktadu pracy. Opinia jest wydawany na wniosek
zainteresowanego ucznia.

29.1. Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego zglaszania pracodawcy kazdego wypadku.

2. Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego zglaszania pracodawcy kazdego uszkodzenia
maszyny, urzadzenia lub narzedzi.

3. Uczen zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego powiadomienia o wypadku Kierownika
PNZ.

30. W sprawach nieujetych w Regulaminie, uczeri odbywajacy praktyke zawodowa wszelkie
dziatania konsultuje z Kierownikiem PNZ.

8.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.09.2021 roku.
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